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INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICiPIO DE ARAGUAINA — IMPAR
CONCURSO PUBLICO
Edital n2 004/2026, 28 DE MAIO DE 2026.

O PRESIDENTE DO IMPAR, de acordo com as atribuicdes que |he sdo conferidas, torna publico que estao
abertas as inscrigdes para o CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de 14 (quatorze) vagas imediatas
e formacdo de cadastro de reserva de 32 (trinta e dois) vagas, para cargos efetivos do quadro de pessoal do
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Araguaina — IMPAR, e os que vierem a
vagar e os que forem criados durante o prazo de validade deste Concurso Publico, conforme as normas e
condicBes estabelecidas neste Edital e a seguir especificadas:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.A execucdao do Concurso Publico sera da responsabilidade técnica e operacional do Instituto de
Desenvolvimento Institucional Brasileiro — IDIB, conforme contrato n2 008/2026 celebrado entre as
partes, em obediéncia as normas deste Edital e as leis vigentes.

1.2.Compete ao Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Araguaina — IMPAR,
por meio da Comissdo Especial de Concurso Publico, o acompanhamento e fiscalizacdo de todo o
processo e realizagdo do Concurso Publico do IMPAR de n2 004/2026.

1.3.0 Concurso Publico destina-se ao provimento de 14 (quatorze) vagas imediatas e formacdo de cadastro
de reserva de 32 (trinta e dois) vagas, nos cargos do quadro de pessoal do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Araguaina — IMPAR, conforme Anexo Il deste Edital. O prazo
de validade do certame sera de 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a contar
da data de sua homologacao.

1.3.1. Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos ao regime préprio de previdéncia do
municipio de Araguaina-TO e a aplicagao das regras do regime de previdéncia complementar.

1.4.0 Concurso Publico para os cargos de que trata este Edital compreendera exame intelectual, de carater
eliminatdrio e classificatério, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicagdo de prova
objetiva para todos os cargos; prova discursiva somente para os cargos de nivel superior; e prova de
titulos para todos os cargos de nivel superior.

1.5.Além das vagas ofertadas, este Edital prevé formagdo de cadastro de reserva na forma do Anexo II.

1.6.Por cadastro de reserva, entende-se o conjunto de candidatos classificados e relacionados na listagem
que contém o resultado final do Concurso Publico. O cadastro reserva somente serd aproveitado
mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes, nos respectivos cargos, observado o prazo de
validade referenciado no item 1.3 do presente Edital.

1.7.As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Araguaina-TO, podendo ser utilizadas cidades
circunvizinhas, dependendo da necessidade.

1.8.As etapas do concurso sao:

FASE CARATER
PROVA OBJETIVA ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
(para todos os cargos)
PROVA DISCURSIVA(Redac3o) ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

(para os cargos de nivel superior)
AVALIACAO DE TiTULOS

(para os cargos de nivel superior)

1.9.Fazem parte deste Edital os seguintes Anexos:
a) Anexo |- Cronograma Previsto;

CLASSIFICATORIO
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b) Anexo Il — Quadro de vagas, carga horaria, pré-requisitos, remuneracdo e atribuicGes dos
cargos;

c¢) Anexo lll — Conteudos programaticos;
d) Anexo IV - Formulério para requerimento de vaga para pessoa candidata com deficiéncia;
e) Anexo V — Formuldrio para requerimento de tratamento especial;
f)  Anexo VI— Formulario para pedido de isen¢do da taxa de inscricdo.
1.10.Todos os questionamentos relacionados ao presente Concurso deverdo ser direcionados aos canais
de atendimento do IDIB, disponiveis por chat on-line através do enderego eletrénico www.idib.org.br
ou por telefones n2 (61) 3968-5690 e 0800 885 0000, de segunda a sexta-feira (dias uteis), das 08h as
12h e das 13h as 17h.
1.11.0s hordrios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados para o Concurso
obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.
1.12.Todas as datas apontadas neste edital sdo estimativas do cronograma do certame, podendo ser
alteradas pelo IDIB, em acordo com a Administra¢do Publica, visando o melhor aproveitamento do
Concurso.
DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1.Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera ter na data da posse as condigOes
especificadas a seguir:
a) Idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
b) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;
c) Estar quite com a Justica Eleitoral;
d) Possuir, no ato da nomeacao, a habilitacdo exigida para o cargo conforme especificado no Anexo
Il deste Edital e a documentagdo comprobatéria determinada no item 16 — DA POSSE DOS
CANDIDATOS HABILITADOS deste Edital;
e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢ées do cargo;
f)  Cumprir as determinag0es deste Edital;
g) Para cargos que exijam registro em conselho de classe, apresentar comprovacdo de registro
vigente.
DA INSCRICAO

3.1.A inscricao do candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas estabelecidas
neste Edital, podendo o candidato se inscrever para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade
de dia e horério do cronograma previsto (Anexo 1) para aplicagdo das provas.

3.2.0 candidato inscrito para mais de um cargo na forma do subitem 3.1, caso seja aprovado em ambos,
devera no ato da convocagdo, optar por apenas um cargo para exercer, podendo ficar no quadro de
reserva do outro. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos em conformidade com art.
37, XVI, da Constituicao Federal, salvo os casos permitidos em lei.

3.3.As inscrigOes serdo efetuadas pela internet, no site www.idib.org.br, durante o periodo das 18h00Omin
do dia 28 de maio as 23h59min do dia 06 de julho de 2026.

3.4.As taxas de inscricdo serdao conforme o quadro abaixo:

DAS TAXAS DE INSCRICAO

NiVEL MEDIO R$115,00 (cento e sete reais)

NiVEL SUPERIOR R$160,00 (cento sessenta reais)

3.5.Ap6s o horario de encerramento das inscri¢des, citado no subitem 3.3, a ficha de inscri¢cao e o boleto
bancario ndo estardao mais disponiveis no site.
3.6.Para efetuar a inscrigao o candidato devera:
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a) Acessar o site www.idib.org.br;

b) Localizar o link do Concurso Publico do IMPAR — Prefeitura Municipal de Araguaina-TO;
c) Preencher corretamente o formulério eletronico;

d) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo.

3.7.No ato da inscri¢do, podera ser exigido o envio (upload) de documento oficial de identificagdo como
condicdo para a efetivacao da inscri¢ao.

3.8.0 pagamento da taxa de inscricao podera ser realizado pelos meios apontados neste edital, através da
emissao de boleto, emitido no ato da inscrigdo, constituindo este 0 meio padrdo de quitagdo da taxa
correspondente.

3.9.0 pagamento da taxa de inscricdo podera ser realizado por boleto bancario, via PIX ou por meio de
cartdo de crédito, este, inclusive, com parcelamento do valor.

3.10.Com o objetivo de facilitar o acesso do candidato ao certame, poderdo ser disponibilizadas, por
intermédio de instituicGes financeiras ou plataformas de pagamento parceiras, alternativas de
pagamento que permitam a liquidacdo do boleto bancdrio mediante utilizacdo de cartdo de crédito,
inclusive com possibilidade de parcelamento.

3.11.A utilizacdo de cartdo de crédito para liquidacdo do boleto bancdario constitui mera alternativa
facultativa ao candidato, ndo sendo obrigatéria, permanecendo disponivel a opcdo de pagamento a
vista mediante quitagdo direta do boleto bancario, sem acréscimos financeiros.

3.12.0 boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo podera ser reimpresso, no maximo, até o
primeiro dia util posterior ao de encerramento das inscricdes, quando este recurso sera retirado do
endereco eletronico www.idib.org.br, para pagamento ainda nesta mesma data.

3.13.0 boleto bancdrio gerado para pagamento da taxa de inscricdo pode ser pago em qualquer banco,
internet bank, casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses
correspondentes bancarios.

3.14.Nao serd aceito pagamento do valor da inscrigao por depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital. Também ndo serd aceito, como comprova¢ao de pagamento de taxa de
inscricdo, comprovante de agendamento ou extrato bancario.

3.15.Quando da emissdo do boleto bancdario para pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato tem o dever
de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como os dados
pertinentes no comprovante de pagamento. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem
identificados devido a erro na informacao de dados ocasionados pelo préprio candidato ou por terceiro
no pagamento do referido documento gerado para pagamento da taxa de inscricdo, ndo serdo aceitos,
nado cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.

3.16.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, lotéricas e/ou dos
Correios na localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o envio da documentacdo
prevista neste Edital (quando for o caso) ou a quitacdo do documento gerado para pagamento da taxa
de inscri¢cdo para o primeiro dia Util que antecede o feriado ou o evento, podendo ainda realiza-lo por
outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet Banking, etc.),
devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.17.E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricdo, sendo exclusiva
responsabilidade do candidato caso o faca.

3.18.Na hipdtese de o candidato optar pela liquidagdo da taxa de inscrigao por meio de cartdo de crédito
ou outro mecanismo de financiamento disponibilizado por institui¢des financeiras ou plataformas de
pagamento, este declara estar ciente e de acordo com todas as condigdes comerciais, taxas, encargos
financeiros, juros ou eventuais tarifas aplicaveis, as quais sdo definidas exclusivamente pela instituicdao
financeira ou operadora de pagamento responsdvel pela transagao.
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3.19.A banca organizadora ndo se responsabiliza pela relacdo financeira estabelecida entre o candidato e
ainstituicao financeira ou operadora de pagamento, limitando-se a disponibilizacao do boleto bancario
correspondente a taxa de inscrigdo.

3.20.Dessa forma, quaisquer encargos financeiros decorrentes de parcelamento, financiamento ou
utilizacao de cartao de crédito sao de inteira responsabilidade do candidato, ndo cabendo a banca
organizadora qualquer ingeréncia ou responsabilidade sobre tais condicdes.

3.21.A inscricdo somente serd considerada efetivada apds a confirmacdo da quitacdo integral do boleto
bancdrio referente a taxa de inscricdo, independentemente do meio utilizado pelo candidato para
promover essa liquidacao.

3.22.0 candidato podera efetuar o pagamento do boleto bancario em qualquer instituicdo bancéria ou
meio eletrénico de pagamento apto a realizar a liquidacdo do referido titulo, ndo estando restrito a
instituicdo financeira eventualmente conveniada.

3.23.Uma vez confirmada a quitacdo do boleto bancario, considerar-se-a concluido o procedimento
financeiro referente a inscricdo do candidato.

3.24.Nos termos das regras editalicias aplicaveis ao certame, a taxa de inscricdo possui natureza
administrativa e ndo sera devolvida em nenhuma hipdtese, ressalvadas apenas as situacles
expressamente previstas em lei ou no préprio edital.

3.25.A confirmacdo do pagamento da taxa de inscricdo implica aceite pleno e irretratavel de todas as
condicbes do edital, inclusive das disposicGes relativas aos meios de pagamento utilizados.

3.26.0 candidato que optar pela utilizacdo de cartdo de crédito, parcelamento ou qualquer outro meio de
financiamento para liquidacdo do boleto bancdrio reconhece que tal operagao constitui ato voluntario,
realizado com pleno conhecimento das condicGes financeiras aplicadveis.Em razdo disso, ndo sera
admitida qualquer alegacado posterior de desconhecimento das condi¢des de pagamento, tampouco
pedido de cancelamento da inscricdo ou restituicdo de valores com fundamento no meio de
pagamento escolhido.

3.27.Caso o candidato promova ou tente promover cancelamento, contestacdo ou chargeback da
transacdo financeira junto a operadora de cartdo de crédito ou instituicdo financeira, apés a
confirmagdo da inscricdo, a banca organizadora poderd, apds a devida verificagdo, proceder a
eliminag¢do do candidato do certame, sem prejuizo das demais medidas administrativas, civeis ou
criminais cabiveis.

3.28.A adogdo de mecanismos destinados a anular ou frustrar o pagamento da taxa de inscricdo poderd
caracterizar conduta incompativel com a boa-fé, podendo ensejar cobranga judicial do valor devido e
demais consequéncias previstas na legislacdo aplicavel, inclusive na esfera penal, quando cabivel.

a) Ao efetuar sua inscricdo no certame, o candidato declara ter plena ciéncia e concordancia com todas
as disposicoes deste edital, especialmente quanto:

b) a possibilidade de pagamento da taxa de inscricdo mediante liquidacdo do boleto bancario por meio
de cartdo de crédito ou parcelamento;

c) as condig¢des financeiras eventualmente aplicadas pela instituicdo responsavel pela transacéo;

d) a inexisténcia de responsabilidade da banca organizadora quanto as condi¢cdes de financiamento
escolhidas pelo candidato;

e) airretratabilidade da inscri¢do apds a confirmagdo do pagamento.

3.29.0 boleto bancario gerado para pagamento da taxa de inscricdo estara disponivel no endereco
eletronico www.idib.org.br, imediatamente apés a conclusdao do preenchimento da ficha de solicitagdo
de inscrigdo on-line, para impressao e efetivacdao do pagamento da taxa de inscri¢do.

3.30.A inscricdo somente serd considerada efetivada apds a confirmagdo da quita¢do integral do boleto
bancario referente a taxa de inscri¢do, independentemente do meio utilizado pelo candidato para
promover essa liquidagao.
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3.31.A taxa de inscricdo possui natureza administrativa e ndo serd devolvida em nenhuma hipdtese,
ressalvadas apenas as situacdes expressamente previstas em lei ou no préprio edital.

3.32.0 IDIB ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

DAS ISENCOES

4.1.Ndo sera dispensado o pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que atenderem os
requisitos definidos pelo Decreto Federal n.2 6.593, de 02 de outubro de 2008.

4.2. Candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, que
pertenca a familia de baixa renda, assim considerada a que possua renda familiar conforme Decretos
Federais n® 6.593/2008 e n2 11.016/2022, que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de
2007:

a) O candidato devera juntar os documentos abaixo dispostos para comprovacdo das condi¢des
acima previstas:

b) juntar Declara¢do que o CadUnico se encontra ativo e regular;

c) requerimento de solicitacdo de isencdo;

d) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

e) codpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo as paginas de identificacao,
qualificagdo civil, contrato de trabalho do ultimo emprego e a pdgina subsequente;

f) declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n2 11.016/2022;

g) documento oficial de identidade e CPF, nos termos deste Edital.

4.3.0 candidato devera comprovar que é membro de familia de baixa renda, através de uma conta de luz,
emitida nos Ultimos 06 (seis) meses, informando que é de baixa renda ou declarag¢do de préprio punho,
reconhecida firma em cartério.

4.4.0 pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo deverd ser preenchido de acordo com o
formulario constante do ANEXO VI deste Edital, o qual deverd ser enviado juntamente da
documentacdo exigida no subitem 4.1, alinea b, em vias digitalizadas, arquivo formato .pdf com no
maximo 10MB se arquivo Unico ou 2MB cada, se individual.

4.5.0s candidatos que pleitearem isen¢do deverdo realiza-la no periodo previsto no Anexo |, enviando a
documentag¢do comprobatdria por meio do enderego eletronico www.idib.org.br, conforme instrugdes
contidas no 4.3 deste edital e o formuldrio do Anexo VI deste Edital preenchido.

4.6.N3o serd reembolsada a taxa de inscri¢dao ao candidato que, apds o pagamento, desistir da participagao
Oou ndo comparecer as provas.

4.7.A devolucdo do valor da taxa de inscricdo somente ocorrera ao candidato no caso de nao realizacdo do
certame por parte da Prefeitura Municipal de Araguaina.

4.8.0 IDIB verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no érgdo gestor do CadUnico
e a Comissdo Especial de Concurso tera decisdo terminativa sobre a concessdo, ou ndo, do beneficio.

4.9.As informacg0es prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua
eliminagcdo do Concurso Publico, e aplicacdo das demais san¢Ges legais em qualquer fase, cabendo
recursos nos termos do item 16 — DOS RECURSOS deste Edital.

4.10.A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.11.N3o serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar as
condigdes estabelecidas neste Edital.
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4.12.Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio
eletrénico.

4.13.0s candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do Certame serdo
autorizados a efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, apds a publicacdo do resultado definitivo das
isencOes, até o final do periodo de inscri¢cdo previsto no cronograma Anexo .

4.14.Informagdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrGnico
www.idib.org.br.

DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR:

5.1.A relagcdo com o nome dos candidatos que tiveram suas inscricdes deferidas, apds o término das
inscricdes, sera divulgada no site do IDIB www.idib.org.br e no Didrio Oficial do Municipio de Araguaina
www.diariooficial.araguaina.to.gov.br.

5.2.Ndo serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com preceitos dos itens
4.1 e 4.2 deste Edital.

5.3.Ndo serd aceita a interposicdo de recursos, ainda que dentro do prazo, via correios, fax, e- mail ou
gualquer outro meio de comunicagdo, que ndo o estabelecido neste Edital.

5.4.Em nenhuma hipdtese havera devolucao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato, exceto no
caso de cancelamento do Certame ou valores recolhidos em duplicidade ou boletos pagos fora do
prazo.

5.5.Considera-se indeferida a inscricdo do candidato que:

a) nao recolher a taxa de inscri¢do;
b) omitir dados ou prestar informacgdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscri¢do.
DO COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO:

6.1.0 candidato podera acessar o endereco eletrénico www.idib.org.br para imprimir a confirmacao de
sua inscrigao.

6.2.Em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista preliminar de inscritos,
caberd recurso nos termos do item 16 — DOS RECURSOS.

6.3.0 comprovante de confirmacgdo de inscricdo, impresso via Internet, devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas, juntamente com documento original de
identificagdo oficial com foto, conforme este edital.

6.4.E responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do do comprovante de confirmagao de inscrig3o.

DAS DISPOSICf)ES GERAIS SOBRE AS INSCRICf)ES E DO TRATAMENTO DIFERENCIADO:

7.1.Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer este Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o qual configura aceitagado
de todas as normas e condig¢des estipuladas.

7.2.E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal e (ou) via correio eletrdnico, ou
por qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

7.3.Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

7.4.Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Orgdos de Registro
Profissional (ordens, conselhos profissionais etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo
(somente o modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, e RG digital)
apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais;

7.5.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢dao das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias;
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7.6.Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente n3o
identifiquem o portador do documento; ou documentos digitais ndo citados neste Edital e/ou
apresentados fora de seus aplicativos oficiais;

7.7.Ndo serd aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento;

7.8.0 candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado poderad realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificacdo especial;

7.9.Por ocasido da realizacdao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fard as provas e serd
automaticamente excluido do Concurso;

7.10.0 documento devera estar em perfeitas condi¢cGes, de forma a permitir com clareza a identificacdo
do candidato e sua assinatura;

7.11.0 candidato que nao possuir CPF devera solicitd-lo em tempo habil, de forma que consiga obter o
respectivo nimero antes do término do periodo de inscricdo.

7.12.As informagdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

7.13.Néo serd permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito ou transferéncia bancaria.

7.14.E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscric3o.

7.15.0s candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam pessoas com
deficiéncia ou ndo, para a realizacdo das provas, deverao solicitd-lo no ato de inscricdo, indicando a
necessidade especifica na secao referente a Atendimento Especial, e comprovar referida necessidade
por meio de envio de documentacdo comprobatdria no periodo previsto.

7.16.Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato devera enviar imagem digitalizada da
documentagdo que justifique a condi¢do especial solicitada, por meio de sua Area do Candidato,
acessivel pelo enderego eletrénico www.idib.org.br, no periodo previsto.

7.17.0 envio da documentagdo prevista no subitem 7.4 deste Edital (original ou cépia autenticada em
cartorio) é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB ndo se responsabiliza por qualquer tipo
de extravio que impeca a chegada dessa documentagdo ao seu destino.

7.18.Asimagens da documentac¢do comprobatdria do pedido de tratamento diferenciado (original ou cépia
autenticada em cartério) valerdo somente para este Concurso.

7.19.A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses durante a
realizacdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso, amparada pela Lei Federal n2
13.872/2019, deverd levar um acompanhante adulto, que ficard em sala reservada para essa
finalidade, e sera o responsavel pela guarda da crianca durante todo o tempo necessario. A candidata
sem acompanhante ndo fara as provas.

7.20.Tera o direito previsto no subitem 7.19 deste Edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade
no dia da realizacao das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso.

7.21.A prova da idade sera feita mediante o envio da imagem digitalizada da certiddo de nascimento da
crianga, de acordo com o disposto no subitem 4.3 deste Edital.

7.22.Caso a criang¢a ainda ndo tenha nascido, a imagem da certidao de nascimento podera ser substituida
por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respetivo CRM, que ateste a data
provavel do nascimento.

7.23.A m3e tera o direito de proceder aamamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.

7.24.Durante o periodo de amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco
ou de amizade com a candidata.
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7.25.0 tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacdo da prova objetiva ou
etapa avaliativa, em igual periodo.

7.26.Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, 1 (uma) hora
de compensagado.

7.27.Candidatos acometidos por doencgas infectocontagiosas que estejam em fase de transmissibilidade
deverdao comunicar o fato ao IDIB imediatamente, via site oficial da banca, para avaliacdo da
possibilidade de atendimento especial, visando a seguranca coletiva e a viabilidade de realizacdo da
prova.

7.28.Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de salde, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou
outros instrumentos metadlicos deverdao comunicar essa condi¢do ao IDIB no ato de inscricdo, de acordo
com o disposto no subitem 7.15 deste Edital.

7.29.Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem 7.28 acima também se aplica a candidatos
com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por
motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

7.30.No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos
aparelhos, os candidatos poderdo ser eliminados do certame.

7.31.0(A) candidato(a) pessoa transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos
termos do Decreto Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das fases deste
Concurso, deverd, no ato de sua inscricdo, informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser
tratado(a).

7.32.As publicagGes referentes aos(as) candidatos(as) pessoas transexuais e travestis serdo realizadas de
acordo com o nome e 0 género constantes no registro civil.

7.33.0 candidato que nao solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste Edital, de acordo
com a sua condigdo, ndo a terd atendida sob qualquer alegagdo, exceto nos casos previstos no subitem
7.27 acima.

7.34.0s resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido
serao divulgados no endereco eletrénico www.idib.org.br.

7.35.0 candidato dispora de 2 (dois) dias corridos, a contar da data de divulgacdo da relagdo preliminar
citada no subitem 7.34 acima, para apresentar recurso contra o indeferimento por meio de sua Area
do Candidato, restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial, conforme
instrucdes contidas nessa mesma publicacdo. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

7.36.0s candidatos que ndo fizerem a solicitacdo de tratamento diferenciado até o término das inscricdes,
seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a condigdo atendida.

7.37.A solicitacdo de tratamento diferenciado sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, e prévia comunicacdo nos prazos ora estipulados.

DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

8.1.Dentre as vagas previstas em edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia,
na forma da Lei Federal n2 13.146/2015 e suas alteracdes.

8.2.Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 22 da Lei n? 13.146/2015, no artigo 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as altera¢des do Decreto
Federal n2 5.296/2004; no §12 do artigo 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro 2012 (Transtorno do
Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22 de margo de 2021 (Visdo Monocular), da Lei 14.768 de 22 de
dezembro de 2023 (Deficiéncia Auditiva), observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009 e tém
assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢cdes do cargo para o qual concorram.
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8.3.Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do Concurso em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que tange ao hordario de inicio,
ao local de aplicacdo, ao conteudo, a correcao das provas, aos critérios de aprovacao e a todas as
demais normas deste edital.

8.4.Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa candidata com deficiéncia devera:

a) noatodainscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, no periodo previsto no Anexo | deste edital, para a banca através do endereco

c) www.idib.org.br:

d) imagem simples do documento de identificacdo, de acordo com este edital, e CPF; e

e) imagem simples de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, em caso de deficiéncia
ndo permanente, que antecedem a publicacdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou o
nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10 ou CID-11), bem como a provavel causa da deficiéncia, de
acordo com o modelo constante do Anexo IV deste edital;

8.5.n0 caso da pessoa candidata com deficiéncia que necessite de atendimento especial para a realizacdo
das provas, enviar, juntamente com a documentacado prevista na alinea “b” deste subitem, justificativa
de condicdo especial acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da drea de sua
deficiéncia que ateste referida necessidade, conforme prevé o paragrafo 12 do artigo 42 do Decreto n?
9.508/2018 e alteragdes.

8.6.A pessoa candidata com deficiéncia deverd enviar os documentos elencados no periodo previsto no
Anexo | deste edital, com imagens legiveis. Apds esse periodo, a solicitacdao serd indeferida.

8.7.A pessoa candidata que se enquadrar na hipétese prevista na alinea “c” do subitem 8.5 deste edital
poderd solicitar atendimento especial unicamente para a condicdo estabelecida no seu parecer
médico.

8.8.0 envio das imagens dos documentos especificados no subitem 8.5 deste edital é de responsabilidade
exclusiva da pessoa candidata. O IDIB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca
a chegada dessa documentagdao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

8.9.Somente serd aceito arquivo Unico, no formato PDF e com tamanho maximo de até 10MB (dez
megabytes) para o arquivo completo.

8.10. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise.

8.11. A pessoa candidata devera manter aos seus cuidados a via original ou a cOpia autenticada em cartdrio
da documentacdo constante do subitem 8.5 deste edital, para que, caso seja solicitada pelo IDIB, a
pessoa candidata a envie por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das
informacdes.

8.12.0s documentos exigidos nesta secdo do edital terdo validade somente para este concurso publico,
assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa documentacao.

8.13.0s resultados preliminar e definitivo das pessoas candidatas que tiveram a inscricdo deferida para
concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia serd divulgada no enderego eletronico
www.idib.org.br, nas datas previstas no Anexo | deste edital.

8.14.A pessoa candidata que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das pessoas candidatas
que tiveram a inscricdo indeferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, deverd
realiza-lo no prazo previsto no Anexo | deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

8.15.No periodo de interposi¢ao de recurso, ndo havera possibilidade de complementagao, substituicdo
ou novo envio de documentagao.
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8.16.A inobservancia do disposto no item 8.5 deste edital acarretard a perda do direito de concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

8.17.A pessoa candidata que ndo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscricdo nao terd direito de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Apenas o envio da documentacao exigida
neste edital ndo é suficiente para a pessoa candidata ter sua solicitacao deferida.

8.18.A pessoa candidata que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado neste
concurso publico e na pericia médica, figurara na listagem geral de classificacdo e, também, em lista
especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia.

8.19.As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por pessoas candidatas que
tenham obtido o percentual minimo de aprovag¢dao em todas as etapas do concurso, dentro dos limites
do quadro de vagas constantes neste edital. Caso ndo haja pessoas candidatas aprovadas, as vagas
eventualmente nao preenchidas serdo destinadas a ampla concorréncia.

8.20.Na hipétese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso publico e sendo
possivel a aplicacdo do percentual a que se refere o subitem 8.1 deste edital, e havendo pessoa
candidata considerada pessoa com deficiéncia habilitada, a mesma sera convocada.

8.21.Durante o prazo de validade do concurso serdo convocadas pessoas candidatas na condicdo de pessoa
com deficiéncia de acordo com a alternancia e proporcionalidade previstas em lei.

8.22.Ap0s a investidura da pessoa candidata com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria nem de reabilitacdo.

8.23.A nomeacdo das pessoas candidatas aprovadas respeitard os critérios de ordem de classificacdo, de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o
numero de vagas reservadas as pessoas candidatas com deficiéncia.

8.24.A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de pessoa candidata ocupante de
vaga reservada implicard a sua substituicdo pela préxima candidata com deficiéncia classificada, desde
que haja pessoa candidata classificada nessa condigado.

8.25.No ato da inscri¢do, a pessoa candidata com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicdes
do cargo/area e/ou especialidade para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo.

8.26.A pessoa candidata que ndo for considerada pessoa com deficiéncia, nos termos do Decreto n2
3.298/99, Art. 292 da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015, e na Lei n2 14.126, de 22 de margo de 2021,
passara a figurar apenas na listagem de classificacdo geral, caso possua nota de classificacdo para
tanto.

8.27.0 candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado neste concurso
e na pericia médica, figurara na listagem geral de classificacdo e, também, em lista especifica de
candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia.

8.28.Na hipdtese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente Concurso e sendo possivel a
aplicacdo do percentual a que se refere o subitem 8.1. deste edital e havendo candidato considerado
pessoa com deficiéncia habilitado, ele sera convocado.

8.29.A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicara a sua substituicdo pelo préximo candidato com deficiéncia classificado, desde que
haja candidato classificado nessa condigdo.

8.30.No ato dainscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicdes do cargo
e/ou especialidade para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-las, sua deficiéncia
nao lhe causard impedimento ao desempenho dessas atribuic¢des.

8.31.0 candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia, nos termos do Decreto n2 3.298/99,
Art. 42 da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015, e na Lei n? 14.126, de 22 de margo de 2021, passara a
figurar apenas na listagem de classificacdo geral, caso possua nota de classificagao para tanto.

8.32.0 candidato que n3o for enquadrado como pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagado aplicavel,
passara a figurar apenas na lista de classificacdo geral, desde que possua pontuacgdo suficiente.
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8.33.0 candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado, serd convocado para
avaliacdo biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional designada pela Administracdo, com
carater conclusivo quanto a condicdo e a compatibilidade com as atribuicdes do cargo.

DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

9.1.0 candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, aprovado e classificado nas provas objetivas, serd
convocado para se submeter a avaliagdo biopsicossocial, promovida por equipe multiprofissional
constituida pela Administracdo em conjunto com o IDIB.

9.2.A avaliagao biopsicossocial tem por objetivo confirmar, ou ndo, a deficiéncia declarada pelo candidato
e avaliar a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo a que concorre, previstas neste
Edital.

9.3.A avaliacao biopsicossocial sera promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar, formada por
trés profissionais com formacdo em curso superior e registro no conselho de classe correspondente,
dentre os quais um devera ser médico do trabalho com registro de qualificacdo de especialidade — RQE
no Conselho Regional de Medicina, e por dois integrantes da respectiva carreira a que concorre a
pessoa candidata avaliada.

9.4.A autodeclaragdo da pessoa com deficiéncia prevista neste Edital sera confirmada com fulcro no art.
22 da Lei Federal n2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); nas categorias discriminadas
nos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto
Federal n2 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista); na Lei Federal n? 14.126, de 21 de margo de 2021 (Visdo Monocular); e na Lei Federal n2
14.768, de 22 de dezembro de 2023 (Deficiéncia Auditiva), observados, ainda, os principios da
Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, promulgada pelo Decreto Federal n2
6.949/20009.

9.5.0 candidato convocado para a avaliacdo biopsicossocial deverd comparecer a Junta Médica Oficial
munido de laudo médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente do CID, conforme especificado
no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de
dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, bem como a provdvel causa da deficiéncia, quando da
convocacgao para este procedimento.

9.6.A comissao de avaliagao biopsicossocial, a ser presidida pelo médico do trabalho, deve considerar:

a) osimpedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

c) alimitagdo no desempenho de atividades;

d) arestricdao de participacao.

e) A equipe multidisciplinar emitira parecer que observara:

f) asinformacGes prestadas pela pessoa candidata no ato de inscricdo no concurso;

g) anatureza das atribuicOes do cargo de opg¢do da pessoa candidata;

h) a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequag¢Ges do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas associadas as atribuicGes do cargo;

i) a possibilidade de uso, pela pessoa candidata, de equipamentos ou de outros meios que utilize
de forma habitual;

j) a compatibilidade entre as atribuicdGes do cargo publico e a deficiéncia apresentada pela pessoa
candidata.

9.7.Na avaliagdo biopsicossocial, a andlise serd feita de forma presencial e individualizada, nos termos do
edital de convocagao préprio para esta etapa.

9.8.A pessoa candidata devera comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia do
horario previsto no edital de convocagdo, a ser publicado na data prevista neste Edital, munido de
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documento de identidade original nos termos deste Edital e de laudo médico emitido nos 12 (doze)
meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou
o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID-10 ou CID-11, e, se
for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

9.9.A pessoa candidata que se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista), deverd apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por médico, explicitando as
seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duracdo de alteraces e/ou
prejuizos):

a) capacidade de comunicacdo e interagdo social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagdes interpessoais;

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos
repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

9.10.A pessoa candidata com deficiéncia visual deverd apresentar o laudo médico com informacgGes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos.

9.11.A pessoa candidata com deficiéncia auditiva devera apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico — audiometria realizado, no maximo, nos doze meses anteriores ao ultimo dia de
inscricdo neste concurso publico. Caso a pessoa candidata utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora
Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem AASI. 6.13. O candidato com deficiéncia fisica
deverd apresentar o laudo médico com a descricao detalhada dos impedimentos fisicos, as alteracdes
anatdmicas e/ou funcionais e especificacdo das limitacdes funcionais para a vida diaria e a necessidade
do uso de apoios, como, por exemplo, uso de proteses e/ou drteses, dentre outros.

9.12.Para realizacdo das provas objetivas, serdo oferecidas as pessoas candidatas as adaptacdes razoaveis
de acessibilidade informadas no ato da solicitagao de inscrigdo.

9.13.Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, a pessoa candidata
que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo emitido em periodo superior aos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de
inscricdo neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no
§12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista);

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os 8.4 deste Edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado, se for o caso, conforme o subitem 8.5 deste Edital;

e) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizagdo da avaliacdo biopsicossocial sem passar por todos os
procedimentos previstos para essa avaliacdo;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida este Edital.

9.14.A pessoa candidata considerada pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial tera seu nome e
a respectiva pontuac¢do publicadas em resultados especificos as pessoas candidatas com deficiéncia e
figurard, também, nos resultados de classificagao geral, se sua nota no concurso for suficiente para
tanto, e/ou em outras listas de vagas reservadas (caso tenha se inscrito para essas outras
modalidades).

9.15.A conclusao da Junta Médica Oficial acerca da incapacidade do candidato para o adequado exercicio
do cargo, fara com que ele seja eliminado do Concurso.

9.16.Da conclusdo pela inaptiddo do candidato apds a avaliagdo biopsicossocial, havendo recurso,
constituir-se-a junta médica pericial para nova inspe¢dao, da qual poderd participar profissional
assistente indicado pelo candidato.
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9.17.A indicacdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 03 (trés) dias corridos,
contados a partir da data de ciéncia do laudo referido no subitem 9.16.

9.18.A junta médica pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados a partir da data de realizacdo da nova inspecao.

9.19.Apds a conclusdo da nova inspecdo, em caso de inaptiddo, ndo cabera qualquer recurso
administrativo da decisdao proferida pela Junta Médica Oficial referenciada no subitem 9.18 deste
Edital.

9.20.Apds a conclusdo da nova inspecdo, acompanhada pelo profissional assistente indicado pelo
candidato, em caso de inaptiddo, ndo cabera qualquer recurso da decisdao proferida pela Junta Médica
Oficial referenciada no item anterior.

9.21.0 candidato que nado for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia, nos
termos do art.42, do Decreto Federal no 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal no 5.296,
de 02/12/2004, perderd o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condigdo e
passara a concorrer juntamente com os demais candidatos.

9.22.0 candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia, mas a
deficiéncia comprovada seja considerada, pela Junta Médica Oficial, incompativel para o exercicio das
atribuicdes do cargo, sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico,
para todos os efeitos.

9.23.As vagas definidas no Anexo Il deste Edital que ndo forem providas por falta de pessoas com
deficiéncias ou por reprovacdo no Concurso Publico ou pela junta médica poderdo ser preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

9.24.Demais informacdes a respeito da pericia médica constard de edital de convocacdo especifico a ser
publicado pela Prefeitura Municipal de Araguaina e no site oficial da banca em www.idib.org.br.

10. DA DIVULGAGCAO

10.1.A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e demais publicagdes, se houverem, relativos as
informacgdes referentes as etapas deste Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial da
Prefeitura Municipal de Araguaina-TO, no site do Municipio e no site do IDIB.

10.2.E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico
através do site www.idib.org.br.

11. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

11.1.Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de prova objetiva (para
todos os cargos) e prova discursiva (somente para o nivel superior), abrangendo os conteldos
programaticos constantes do Anexo Il deste Edital, conforme o quadro a seguir:

CARGO DE NiVEL MEDIO

Conhecimentos . Eliminatdrio e
Prova 50% de aproveitamento desde

Basicos — Lingua 10 1 10

Objetiva Portuguesa

ue ndo obtenha notaigual a e s
9 g Classificatério |
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Conhecimentos zero em nenhum dos
.. L. 10 1 10 ,
Basicos — Informatica conteudos
Raciocinio Légico 10 1 10
Conhecimentos 50% de aproveitamento nos
e 40 2 80 ) o
Especificos Conhecimentos Especificos
CARGO DE NiVEL SUPERIOR

Conhecimentos
Basicos — Lingua 10 1 10

50% de aproveitamento

Portuguesa
Conhecimentos desde que ndo obtenha
‘o nota igual a zero em
Prova Ba5|cos.— 10 1 10 nenhurfdos conteldos Eliminatdrio e
Objetiva Informatica Classificatério

Raciocinio Légico 10 1 10

50% de aproveitamento
40 2 80 nos Conhecimentos
Especificos

Conhecimentos
Especificos

ELIMINATORIO E

o .
Prova 30 50% de aproveitamento, CLASSIFICATORIO

. . Redagao 1 - .
Discursiva ¢ equivalente a 10 pontos

11.2.0s locais de realizagdo das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletrénico www.idib.org.br

11.3.Sera de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

11.4.A duracdo da prova objetiva serd de 05 (cinco) horas para os cargos de nivel superior, das 15h00min
as 20h00min e, de 04 (quatro) horas para nivel médio, das 08h00min as 12h00min, e ocorrera na data
de 22 de agosto de 2026, ambos horarios oficiais de Brasilia

11.5.As provas objetivas constardo de 70 (setenta) questdes, com pesos 1,0 e 2,0, e a prova discursiva
(redacdo) tera pontuacdo igual a 30 (trinta) pontos, conforme subitem 11.1 deste edital.

11.6. Considerar-se-a classificada a pessoa candidata que cumulativamente obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos na prova objetiva e ndo obtiver nota 0,00 em qualquer uma
das disciplinas.

11.7.As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com quatro alternativas (A a D) e
uma Unica alternativa com a resposta correta.

11.8.A pessoa candidata devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas,
que serd o Unico documento valido para a corregao das provas. O preenchimento da folha de respostas
serd de inteira responsabilidade da pessoa candidata, que devera proceder em conformidade com as
instrucoes especificas contidas neste edital e na prépria folha de respostas. Em hipdtese alguma havera
substituicdo da folha por erro do candidato.

11.9.Ndo serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser
feita nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pela leitura dptica, prejudicando o desempenho da pessoa candidata.
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11.10.A pessoa candidata deverd, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a folha
de respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova (marca¢do em local
especifico, conforme orientacdo contida na propria folha de respostas) e assinada no local indicado.

11.11.A instituicdo organizadora podera aplicar mecanismos de seguranca utilizando a foto do candidato.
Na hipdtese do uso da foto, o mesmo deverd confirmar se a foto é sua ou nao, assinalando o quadro
correspondente a tal informacdo no cartdo resposta que serd apresentado. A ndo marcacao, poderd
ocasionar a eliminacdo da pessoa candidata.

11.12.E de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata a veracidade da foto.

11.13.Em caso de divergéncia da foto da pessoa candidata, podera ser utilizado outros mecanismos de
seguranga como assinatura, frase de seguranga, entre outros, que estardo apostos no cartdo resposta.
Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartdo da pessoa candidata.

11.14.0 IDIB podera utilizar a foto da pessoa candidata para a lista de sala e cartdo resposta como medida
extra de seguranca.

11.15.0 preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte da pessoa candidata, de
identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

11.16.A ndo identificacdo, pela pessoa candidata, do seu tipo de caderno de prova na folha de respostas
acarretara nota final igual a 0,00 (zero).

11.17.Serdo de inteira responsabilidade da pessoa candidata os prejuizos advindos de marcacgdes feitas
incorretamente na folha de respostas.

11.18.Serdo consideradas marcacgdes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital e com a
folha de respostas, tais como: dupla marcacdo, marcacao rasurada ou emendada e campo de marcacado
nao preenchido integralmente.

11.19.A ndo devolugdo pela pessoa candidata da folha de respostas ao fiscal, devidamente identificada
guanto ao tipo de caderno de prova e assinada, acarretara eliminacdo sumaria da pessoa candidata
neste concurso.

11.20.Ndo sera permitido que as marcag¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, a pessoa candidata sera acompanhada por um fiscal do IDIB devidamente treinado e
autorizado para tanto.

11.21.A pessoa candidata ndao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo
da leitura dptica.

11.22.As provas objetivas serdo divulgadas no endereco eletronico www.idib.org.br

11.23.Sera de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

12. DA APLICAGAO DAS PROVAS

12.1.As provas objetivas serdo realizadas na data prevista neste edital de acordo com quadro a seguir:

NIVEL DATA
22/08/2026
MEDIO 08h00min as 12h00min
(horario oficial de Brasilia)
22/08/2026
SUPERIOR 14h00min as 19h00min

(horéario oficial de Brasilia
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12.2.As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Araguaina, podendo ser utilizadas cidades
circunvizinhas, dependendo da necessidade, com data prevista para o dia 22 de agosto de 2026, em
locais e hordrios que serdo divulgados oportunamente na internet no endereco www.idib.org.br e no
Diario Oficial do Municipio de Araguaina http://diariooficial.araguaina.to.gov.br.

12.3.As provas Objetivas e discursivas serdo aplicadas nos turnos da manha e tarde como estabelecido no
Anexo V deste Edital.

12.4.0s locais de aplicacao das provas objetivas, para os quais deverao se dirigir as pessoas candidatas,
serdo divulgados dias antes da data da prova, por meio de consulta disponibilizada no endereco
eletronico www.idib.org.br

12.5.0 caderno de prova contém informacgdes pertinentes ao Concurso, devendo a pessoa candidata ler
atentamente as instrugdes contidas na capa.

12.6.Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha defeito, a pessoa
candidata devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste
sentido. A pessoa candidata devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se
devidamente identificado no caderno de prova.

12.7.No dia da realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus contetdos e/ou aos
critérios de avaliacdo, sendo que é dever da pessoa candidata estar ciente das normas contidas neste
Edital.

12.8.Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDIB tem a prerrogativa para
entregar a pessoa candidata prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera
registrado em atas de sala e de coordenacao.

12.9.A pessoa candidata deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de
Confirmagdo de Inscri¢do (CCl), de documento de identidade original com foto, nos termos deste
edital.

12.10.Poderd ocorrer inclusdo da pessoa candidata que apresente documento que demonstre a
regularidade de sua inscricdo. A inclusdo tera carater condicional e sera, posteriormente, averiguada
pelo IDIB a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd
automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que a
pessoa candidata obtenha aprovagdo nas provas.

12.11.No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da
unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial local,
nao sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes
serd registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade,
assim como de duas testemunhas do fato.

12.12.Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplica¢do requisitara a presenca
de duas testemunhas que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas,
presenciardo a abertura da embalagem de seguranc¢a onde estardo acondicionados os instrumentos
de avaliagdo (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de prova, folhas de respostas, entre
outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando
gue o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

12.13.Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso das pessoas candidatas na sala de provas, sera
adotado o procedimento de identificagcdo civil das pessoas candidatas mediante verificagdo do
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documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com
orientacdes do fiscal de sala.

12.14.Para a seguranca das pessoas candidatas e a garantia da lisura do certame, todos as pessoas
candidatas deverao se submeter a identificacao datiloscdpica, bem como a outros procedimentos de
seguranca, se julgados necessarios pela Organizadora, no dia de realizacdo das provas.

12.15.Poderd ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificacdo datiloscépica,
excepcionalmente, a critério da Comissao do Concurso.

12.16.Caso a pessoa candidata esteja impedida fisicamente de colher a impressao digital do polegar
direito, deverad ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no
Termo de Ocorréncia.

12.17.N3o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados neste Edital ou em comunicado posterior.

12.18.Ndo sera admitido ingresso de pessoas candidatas no local de realizagdo das provas apds o horario
fixado para o seu inicio, sendo excluido a pessoa candidata considerada ausente na aplicacao.

12.19.Caso a pessoa candidata esteja impossibilitada de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias.

12.20.N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente n3o
identifiguem o portador do documento.

12.21.N3do sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

12.22.A pessoa candidata que estiver portando documento com prazo de validade expirado poderad realizar
a prova, sendo, contudo, submetido a identificagdo especial.

12.23.Por ocasido da realizagdo das provas, a pessoa candidata que ndo apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fard as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.24.0 documento devera estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir com clareza a identificacdo
da pessoa candidata e sua assinatura.

12.25.Ndo serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre as pessoas candidatas
nem a utilizacdo de calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro
material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera
permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento em saco opaco e
devidamente lacrado (fornecido pelo IDIB), com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos:
bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, lpod, lpad, tablets,
smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera fotografica, controle de alarme de carro, reldgio
de qualquer modelo, etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do IDIB sobre tais
equipamentos.

12.26.No caso da pessoa candidata ser surpreendida portando os aparelhos eletrénicos supracitados ou
outros semelhantes, bem como, durante a aplicacdo da prova, qualquer aparelho eletrénico de
titularidade a pessoa candidata vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo estando acondicionado,
serd lavrado, no Termo de Ocorréncia, o fato ocorrido e a pessoa candidata serd eliminada
automaticamente do certame. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, a pessoa candidata devera
evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.
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12.27.Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, as pessoas candidatas deverao recolher todos
0s equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e
valores em dinheiro, em envelope de seguranga nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagado.

12.28.Durante a realizacdo das provas, os envelopes de seguranca com os equipamentos e materiais nao
permitidos, devidamente lacrados, deverdo permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira
utilizada pela pessoa candidata, devendo permanecer nessa situacao durante toda a realizacdo da
prova e somente podera ser aberto no ambiente externo ao local de provas.

12.29.Bolsas, mochilas e outros pertences da pessoa candidata deverdo igualmente permanecer ao lado
ou embaixo da carteira/cadeira da pessoa candidata.

12.30.Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo
podendo estar na posse da pessoa candidata quando do uso de sanitarios, durante o tempo de
realizacdo das provas, sob pena de eliminacgao.

12.31.A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
que a pessoa candidata ndo tenha ingressado no local de prova no inicio do certame, ou tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrénicos.

12.32.Para a segurancga de todos os envolvidos no Concurso, é proibido que as pessoas candidatas portem
arma de fogo no dia de realizacdo das provas.

12.33.Ndo serd permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizacdo pela a pessoa candidata de ou
guaisquer acessorios de chapelaria ou dculos escuros, exceto para correcdo visual ou fotofobia,
devidamente comprovado por meio de laudo médico, que serd retido pelo IDIB, a ser apresentado na
data da prova.

12.34.E garantida a liberdade religiosa a pessoa candidata. Todavia, em razdo dos procedimentos de
seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que trajarem vestimentas que
restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabega sera solicitado que se dirijam ao
local a ser indicado pela Coordenagdo do IDIB, no qual, com a devida reserva, passardo por
procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a
respeitar a intimidade da pessoa candidata e garantir a necessaria seguranga na aplicagdo das provas,
sendo o fato registrado em ata.

12.35.Excepcionalmente, por razées de seguranca, caso seja estritamente necessario novo procedimento
de vistoria, conforme o descrito neste edital, podera ser realizado.

12.36.Para a seguranca da pessoa candidata e a garantia da lisura do certame, no dia de realizacdo de
prova:

a) nado serd permitida a permanéncia de acompanhante da pessoa candidata (exceto para o caso
previsto neste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem
aplicadas as provas;

b) as pessoas candidatas poderdo ser submetidas ao detector de metais;

c) As 3 (trés) ultimas pessoas candidatas de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso algum destas
candidatas insista em sair do local de aplicagcdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacdo, sera
lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pela pessoa candidata e testemunhada por 2 (duas) outras
pessoas candidatas, pelo fiscal de aplicagcdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas,
para posterior andlise pela Comissdao de Acompanhamento do Concurso.

12.37.Ndo havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e
término da prova serd determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagdo, dando tratamento
isondmico a todas as pessoas candidatas presentes.

12.38.A pessoa candidata somente podera se retirar da sala de aplicacdo das provas faltando 02 (duas)
hora para o término da prova.
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12.39.0 fiscal de sala orientard as pessoas candidatas, quando do inicio das provas, que o Unico documento
gue devera permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade original, de modo a facilitar
a identificacdo da pessoa candidata para a distribuicdo de seu respectivo Cartdo de Resposta.

12.40.A0 término de sua prova, a pessoa candidata devera aguardar o recolhimento de seu material pelo
fiscal de aplicacdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas
somente apds autorizada.

12.41.A pessoa candidata dever3, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicacdo o documento que sera
utilizado para correcdo de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no local indicado,
bem como o caderno de prova. A pessoa candidata que descumprir a regra de entrega destes
documentos sera eliminada do concurso.

12.42.Tera suas provas anuladas, também, e sera ELIMINADA do Concurso Publico, garantido o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa, a pessoa candidata que, durante a realizagdo, agir com conduta de:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizagao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢do de quaisquer das provas;

c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realiza¢do;

d) utilizar-se de qualquer material disposto neste Edital e/ou que se comunicar com outra pessoa
candidata;

e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
autoridades presentes e/ou pessoas candidatas;

f) fizer anotagdes de informacdes referentes a suas respostas (copia de gabarito);

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender aos procedimentos de registro de digitais
e de registros biométricos;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

I) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletronicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) recusar-se atranscrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame
grafolégico, quando houver;

g) portar arma de fogo;

12.43.Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, serd verificado o incidente, e caso seja
constatado que ndo houve intencdo de burlar o Edital, a pessoa candidata serd mantida no Concurso.

12.44.No dia de realizacdo das provas, o IDIB podera submeter a pessoa candidata, quantas vezes forem
necessarias, ao sistema de deteccdo de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir
a pratica de fraude e de verificar se a pessoa candidata estd portando material ndo permitido.

12.45.A0 término da prova, a pessoa candidata devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo lhe sendo
mais permitido o acesso aos sanitarios.

12.46.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter a pessoa candidata se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas
e ela serd automaticamente eliminada do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

12.47.N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude do afastamento da pessoa candidata da sala de provas.
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12.48.Ndo serd permitido a pessoa candidata fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do
local de aplicagao.
12.49.N3o serd permitido o ingresso de Candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, apds o
fechamento dos portdes.
12.50.0 horaério de inicio das Provas serd definido, dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo
de duracgao estabelecido no subitem 11.4 deste Edital.
12.51.0 candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 01
(uma) hora, munido de:
a) comprovante de inscricdo;
b) original de documento de identidade pessoal com foto;
c) caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente.
12.52.Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com
foto (e-Titulo, CNH digital, e RG digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos
oficiais; A confirmacdo de inscricdo nao terd validade como documento de identidade.
12.53.N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente n3o
identifiquem o portador do documento; ou documentos digitais ndo citados neste Edital e/ou
apresentados fora de seus aplicativos oficiais;
12.54.N3o serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento;
12.55.Ndo serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.
12.56.0s documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.
12.57.A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.
12.58.Ndo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotac¢des, réguas de célculo, impressos ou
qualguer outro material de consulta.
12.59.N3o sera permitido ao candidato, durante a aplicacdo das provas, permanecer nos locais das provas,
com armas ou aparelhos eletrénicos (telefone celular, reldgio, smartwatch, notebook, tablet, receptor,
gravador e outros). Caso o candidato leve algum dos itens apontados no subitem 12.25 estes deverdo
ser acondicionados em envelope plastico inviolavel. A emissdo de qualquer sinal sonoro, mesmo que
o aparelho esteja desligado e dentro do envelope, implicara a eliminagao do candidato, constituindo
tentativa de fraude.
12.60.0 IDIB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos a eles causados.
12.61.Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.
12.62.No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova, o IDIB procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de




PREFEITURA OF

ARAGUAINA

A CAPITAL ECONOMICA DO TOCANTINS

preenchimento de formuldrio condicional com a apresentacdo de documento de identificacdo pessoal,
e do comprovante de pagamento original.

12.63.A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e serd confirmada pelo
IDIB, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

12.64.Apbs garantido o contraditério e a ampla defesa, por meio da apresentacdo de documento de
identificacdo pessoal, conforme subitem 12.53 e do comprovante de pagamento original, constatada
a improcedéncia da inscrigao de que trata o subitem 12.63 a mesma serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

12.65.Poderd ser admitido o ingresso de Candidato que nao esteja portando o comprovante de inscri¢cdo
no local de realizagdo das Provas apenas quando o seu nhome constar devidamente na relacdo de
Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, um documento de identificacdo. Sem a apresentacio do documento de
identificacdo o candidato ndo podera realizar a prova mesmo que seu home conste na relacdo oficial
de inscritos no Concurso Publico e apresente o comprovante de inscrigcdo.

12.66.0 candidato deverd assinalar as respostas das questdes objetivas na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha
de respostas, Unico documento valido para a correcdo da prova objetiva, serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugbes
especificadas, contidas na capa do caderno de prova e/ou na folha de respostas.

12.67.0 candidato ndo levara, ao final da prova, o caderno de questdes (caderno de provas), sendo este,
conjuntamente com a folha de resposta, entregue ao fiscal de sala. A ndo observancia desta regra,
ensejara a eliminacdo sumaria do candidato.

12.68.Em hipdtese alguma, haverd substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

12.69.0s prejuizos advindos de marcagdes, feitas incorretamente na folha de respostas, serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

12.70.N3o serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

12.71.Ndo serd permitido que as marcag¢des no cartao de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de Candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o Candidato serd acompanhado por um fiscal do IDIB incumbido para tal tarefa.

12.72.0 candidato sé podera se ausentar do local de prova apds 02(duas) horas do inicio das provas e
somente podera anotar suas opcdes de respostas em formulario disponibilizado pelo fiscal de sala e,
em hipdtese alguma, levara consigo o caderno de provas e nem o Cartdo Resposta.

12.73.0 caderno de prova sera disponibilizado para os candidatos no site do IDIB, no dia seguinte ao da
aplicacdo das provas. O referido caderno ficara disponivel através de senha privativa individual,
durante o prazo recursal da prova objetiva.

12.74.0s trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto, apos a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

12.75.Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.7 deste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) forsurpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver
utilizando livros, notas, impressos ndo permitidas e calculadoras;
estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

f) lancar m3o de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for.
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g) ndo devolver a folha de respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

i) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o
permitido neste Edital;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura, impressédo digital e reconhecimento facial (foto); e

k) estiver portando armas.

12.76.0bjetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o que é de interesse publico e, em
especial, dos préprios candidatos, bem como a sua autenticidade, sera solicitado quando da aplicacao
da prova objetiva, a impressdo digital em local apropriado, bem como reconhecimento facial (foto
digital) no momento da realizacdo da prova.

12.77.0 candidato devera indicar, em local préprio da folha de respostas, o seu tipo de prova, sob pena de
ser ELIMINADO em face da impossibilidade de identificacdo do tipo de prova durante a corre¢do da
folha de respostas.

12.78.0 IDIB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas,
no endereco eletrénico www.idib.org.br, apds a data de divulgacdo do resultado final das provas
objetivas. A referida imagem ficara disponivel através de senha privativa individual, até 10 (dez) dias
corridos da data de publicagdo do resultado final do Concurso Publico.

13. DA AVALIAGCAO DAS PROVAS

13.1.A prova objetiva sera avaliada na escala de pontos e pesos definidos no subitem 11.1.

13.2.Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos da prova de conhecimentos bdsicos, desde que ndo obtenha
nota igual a ZERO em nenhum dos conteldos e 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova
de conhecimentos especificos.

13.3.N3do havera, em hipdtese alguma, vista de prova, salvo a hipdtese do item 12.78.

13.4.0 candidato ndo habilitado na prova objetiva serd excluido do Concurso Publico.

13.5.A prova discursiva de carater eliminatdrio e classificatério, serd aplicada no mesmo dia e hordrio da
prova objetiva, dentro do horario previsto neste edital.

13.6.A prova discursiva consistird na elaboragdo de texto dissertativo-argumentativo com, no minimo, 20
(vinte) linhas e no maximo 30 (trinta) linhas, sem contar o titulo, com base em tema formulado pela
Banca Examinadora.

13.7.Somente sera corrigida a prova discursiva(reda¢do) da pessoa candidata aprovada na prova objetiva
e classificada em até 3 (trés) vezes o nimero de vagas imediatas somadas ao cadastro reserva previsto
neste edital, para cada modalidade (ampla concorréncia e PcD), obedecidos os critérios de desempate
aplicaveis, dispostos neste edital.

13.8.Em caso de inexisténcia de vagas imediatas para a categoria de PcD, serdo convocados os 15 (quinze)
primeiros classificados na referida categoria, obedecidos os critérios expostos no item anterior.

13.9.Na hipdtese de desclassificacdo de pessoa candidata durante a correcdo da prova discursiva, podera,
a critério exclusivo do IDIB, ser realizada a correcdo das pessoas candidatas subsequentes ao
quantitativo previsto.

13.10.A prova discursiva sera avaliada com base nos critérios a seguir:

o ~ Pontuagdo | Pontuagdo Total
Critérios de Correcao Desconto " 5 ,g
Maxima Médulo
, , - 0,25 por
Dominio da norma culta da lingua errop 3,0
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Pontuagao, acentuagao e - 0,25 por 10
ortografia erro !
A . - 0,25 por
Concordancia verbal e nominal P 1,0
erro 10’0
Formal 0.95
A L . -0, or
Regéncia verbal e Nominal P 1,0
erro
~ . - 0,25 por
Colocagao pronominal P 1,0
erro
Estrutura sintatica de oragéese |- 0,25 por 30
periodos, elementos coesivos erro !
Critérios de Correcao Pontuacao Pontuacao Total
Maxima Maddulo
Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada 2,0
Sequéncia légica e de organizacdao do pensamento 2,0
(introdugdo, desenvolvimento e conclusao)
Textual 10,0
Uso adequado de conectivos e elementos anaféricos 2,0
Observancia da estrutura sintatico semantica dos periodos 2,0
Coeréncia e Coesdo 2,0

Critérios de Correcao

Pontua¢dao Maxima

Pontuacao Total Mdédulo

Técnico

Compreensdo da proposta 2,0
Habilidade argumentativa 2,0
(atualizacgdo, originalidade e
relevancia das informacdes)
Progressdo tematica 2,0
Conhecimento do tema 2,0

(cobertura dos topicos
apresentados: dominio e
interrelacao entre os conceitos
centrais do tema proposto)

10,0
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Capacidade de analise e senso 2,0
critico em relacdo ao tema
proposto

13.11.A Prova discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30(trinta) pontos, considerando-se
classificado nesta fase a pessoa candidata que, tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
na totalidade da pontuacdo da prova discursiva.

13.12.A pessoa candidata que nao for classificada na Prova Discursiva, nos termos deste edital, estara
automaticamente ELIMINADA do Concurso Publico.

13.13.A folha de resposta da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer
palavra, marca e/ou simbolo que identifique a pessoa candidata, em qualquer parte da folha, em outro
local que ndo seja o indicado, sob pena de ser anulada. Assim, a detec¢do de qualquer marca ou
simbolo identificadora dentro ou fora do espaco destinado a transcricdo do texto definitivo acarretara
nota ZERO na prova discursiva.

13.14.A prova discursiva devera ser redigida de forma clara e sem rasuras pela prépria pessoa candidata,
a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente, ndo
sendo permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso da pessoa
candidata que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realiza¢do das provas. Nesse caso, se
houver necessidade, a pessoa candidata serd acompanhada por um colaborador do IDIB devidamente
treinado, para o qual deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuacdo. Ndo serd permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador,
lapis, lapiseira, borracha, “caneta borracha” e afins, sendo eliminada do concurso a pessoa candidata
gue ndo obedecer ao descrito neste subitem.

13.15.A prova discursiva devera ser respondida em, no minimo, vinte linhas e, no maximo, trinta linhas.
N&o sera permitido exceder o limite de linhas contidas no formulério de resposta e/ou escrever fora
do local indicado para resposta, caso isso ocorra, serdo desconsideradas as linhas extras.

13.16.0 preenchimento da folha de resposta definitiva da prova discursiva, que serd o Unico documento
valido para a correcdo da prova, sera de inteira responsabilidade da pessoa candidata, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno e neste edital.
Nao haverd, em hipdtese alguma substituicdo do caderno de prova por erro da pessoa candidata.

13.17.A folha de resposta da prova discursiva ndo serd substituida por erro de preenchimento da pessoa
candidata.

13.18.Ao terminar a prova, a pessoa candidata devera entregar o caderno de provas, a folha de resposta
definitiva da prova da discursiva ao fiscal de sala, juntamente com o cartdo de resposta da prova
objetiva.

13.19.A ndo devolucdo, pela pessoa candidata, da folha de resposta definitiva, ao fiscal acarretara
elimina¢do sumaria da pessoa candidata no concurso.

13.20.A pessoa candidata ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta para auxilio
na resolugao das questdes discursivas.

13.21.Sera atribuida nota ZERO a prova discursiva que:

a) ndo observar as orientagdes presentes no caderno de questdes;

b) com quantidade de linhas inferior ao minimo solicitado;

c) contiverassinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca que identifique a pessoa candidata;

d) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e
palavras soltas ou em versos);

e) estiver em branco;

f) fugir, integralmente, a tipologia textual de texto solicitada e/ou ao tema proposto;
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g) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo da pessoa candidata;
h) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

j) apresentar texto escrito com expressdes injuriantes, discriminatdrias e/ou abusivas.

13.22.0 padréo de resposta (chave de correcdo) serd disponibilizado no site www.idib.org.br.

13.23.A folha de resposta da prova discursiva poderd ser visualizada no site www.idib.org.br, apds a
publicacdo do resultado preliminar da fase, e estara disponivel até quinze dias apds a sua divulgacao.
Apds esse prazo determinado, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da folha de
resposta definitiva.

13.24.As notas serao divulgadas no site www.idib.org.br e as pessoas candidatas poderao pedir revisdao do
resultado preliminar da prova discursiva, nas datas previstas neste edital.

14. DA AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS:

14.1.Somente serdo convocados para a Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatério, os
candidatos de nivel superior aprovados na Prova Objetiva, até 3 (trés) vezes o numero de vagas
imediatas e cadastro reserva previsto neste Edital.

14.2.A Prova de Titulos consistira na andlise dos documentos apresentados pelos candidatos, conforme
tabela abaixo:

Alinea Avaliacdo de Titulos Valor Unitario Valor Maximo
A Curso de pds-graduacdo stricto sensu em nivel de 3 30
doutorado, devidamente reconhecido pelo MEC. !
B Curso de pds-graduacao stricto sensu em nivel de 5 20

mestrado, devidamente reconhecido pelo MEC.

Curso de especializacdo em area relacionada com o
C cargo a que concorre, com carga hordria minima de 1 1,0
360 horas, devidamente reconhecido pelo MEC.

14.3.Para as alineas “A”, “B” e “C”, do subitem 14.1 deste edital, serdo considerados os seguintes
documentos comprobatdrios:

a) para efeito da Prova de Titulos, somente devera ser admitido 01 (um) diploma ou certificado por
nivel de titulacao;

b) paraaalinea “A”: diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC. Sera aceita declaracdo de conclusdo do curso acompanhada obrigatoriamente de
historico escolar;

c) paraaalinea “B”: diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC; serd aceita declaracdo de conclusdo do curso acompanhada obrigatoriamente de
histdrico escolar;

d) para a alinea “C”: diploma ou certificado ou declaracdo de conclusdo do curso onde
obrigatoriamente possam ser identificadas a carga hordria e a conclusdo do referido curso,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

14.4.A comprovacgdo do curso relacionado na alinea “A” do subitem 14.2 deste Edital, concluido no
exterior, deverd ser feita Unica e exclusivamente por meio do diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior do Brasil, credenciada no MEC.

14.5.A comprovac¢do do curso relacionado na alinea “B” do subitem 14.2 deste Edital, concluido no
exterior, devera ser feita acompanhada de um histdrico escolar contendo as disciplinas e a carga
horaria (de cada disciplina ou total).
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14.6.N3o sera considerado como curso de especializagdo o curso de pds-graduacdo stricto sensu (mestrado
ou doutorado), ainda que suas disciplinas estejam concluidas.

14.7.Somente serd aceito certificado ou declaracdo das instituicdes referidas nos subitens anteriores nas
guais seja possivel efetuar a sua identificacdo e constem todos os dados necessdrios a sua perfeita
comprovagao.

14.8.Somente serd considerado o curso concluido.

14.9.0s certificados ou diplomas de conclusdao de curso deverdo ser expedidos por instituicdao oficial e
reconhecida pelo MEC, ou quando estrangeiro, devidamente revalidado.

14.10.A pessoa candidata que nao encaminhar a documentagao descrita neste Edital, recebera nota 0,00
(zero) nestas alineas.

14.11.0 envio dos documentos comprobatérios de titulos serd realizado por meio de ferramenta on-line,
a ser disponibilizada no endereco eletronico www.idib.org.br.

14.12.A ferramenta eletronica para envio de titulos estard disponivel no portal eletronico da Banca
Organizadora, onde a pessoa candidata devera se identificar por meio de seu CPF e cddigo de acesso,
que serd gerado automaticamente pela Organizadora e enviado para o e-mail cadastrado da pessoa
candidata.

15. DA CLASSIFICACAO FINAL:

15.1.0s candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificacdo por
opc¢ao de cargo.

15.2.A pontuacdo final sera:

A. Para os cargos de Nivel Médio a pontuacdo final serd o resultado da TPO, onde:
TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva
B. Para os cargos de Nivel Superior = (TPO) + (TPD)+ (TPT), onde:
TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva
TPD = Total de Pontos da Prova Discursiva
TPT = Total de Pontos da Prova de Titulos

15.3.Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral, com a relagdo de todos os candidatos
aprovados, incluindo as pessoas com deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos
portadores de deficiéncia.

15.4.No caso de empate na classificagdo dos candidatos, o desempate se fara verificando-se,
sucessivamente, os seguintes critérios:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.2 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior pontuagdo na disciplina de conhecimentos especificos;

c) Maior pontuacdo na disciplina de lingua portuguesa;

d) Maioridade.

e) Conter nome na lista de jurados para participacdo em juri.

15.5.0 resultado do Concurso Publico estara disponivel para consulta no site do IDIB www.idib.org.br e
no Diario Oficial do Municipio de Araguaina www.diariooficial.araguaina.to.gov.br e caberd
recurso nos termos do item 16 — DOS RECURSOS deste Edital.

15.6.Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd publicada lista de Classificacdo
Final, ndo cabendo mais recursos.

15.7.A lista de Classificacdo Final sera publicada em jornal de grande circulagdo e em érgao oficial de
divulgacao dos atos da administracao local.

15.8.Serdo publicados em jornal de grande circulagdo e em érgdo oficial de divulgacdo dos atos da
administracdo local, apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados no Concurso
Publico, bem como todo o cadastro de reserva.
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15.9.A habilitacao final para homologacao serd composta pelo nimero de candidatos acrescido do seu
respectivo cadastro de reserva, constante do Anexo |, ficando consequentemente eliminados os
demais candidatos.
16. DOS RECURSOS:

16.1.Facultar-se-a a pessoa candidata apresentar recurso, por meio da Area do Candidato acessivel pelo
endereco eletrénico da banca organizadora, contra quaisquer dos resultados preliminares do presente
certame.

16.2.A pessoa candidata que desejar interpor recurso devera fazé-lo individualmente, em até 2 (dois) dias
corridos apds a publicacdo de qualquer resultado, somente via internet, por meio da Area para
Candidato acessivel pelo endereco eletrénico da banca organizadora.

16.3.N3o cabera recurso administrativo contra o resultado definitivo, sem prejuizo do controle judicial.

16.4.Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

16.5.Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serdo analisados e as
justificativas de alteracdo ou anulacdo de gabarito serdo avaliadas pela Comissdao Organizadora do
concurso.

16.6.A resposta ao recurso impetrado serd disponibilizada a pessoa candidata recorrente por meio de sua
Area para Candidato, acessivel pelo site www.idib.org.br.

16.7.Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova objetiva, a pontuacgdo
correspondente a essa questdo serd atribuida a todas as pessoas candidatas, independentemente de
terem recorrido.

16.8.Se houver alteracdo, por forca de recurso, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante da
prova objetiva, essa alteracgdo valera para todas as pessoas candidatas, independentemente de terem
recorrido.

16.9.0 recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagcdo, com a indicacdo daquilo em que a pessoa
candidata se julgar prejudicada, e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢Ges com
citagdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., bem como a
exposi¢do de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas.

16.10.A pessoa candidata devera ser clara, consistente e objetiva em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

16.11.N3o serd aceito recurso por meio diverso ao que determina este Edital.

16.12.Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissdo Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagGes contidas neste item do edital;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) com dados incompletos;

f) encaminhados vias postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

16.13.A decisdo da banca examinadora do recurso impetrado serd irrecorrivel, consistindo em ultima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais.

16.14.Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso
de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem
anterior.

16.15.0 recurso ndo podera conter, em outro lugar que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

16.16.0s resultados preliminares e definitivos do concurso serdo publicados na pagina do concurso,
acessivel pelo site www.idib.org.br, nas datas previstas neste Edital, bem como nas que ainda vierem
a ser divulgadas oportunamente.
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17. DA CONVOCACAO, POSSE E EXERCICIO

17.1.A Posse sera condicionada a:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

b) Os Candidatos que tenham participado do Concurso Publico com no minimo 16 (dezesseis) anos
de idade, sé poderdao ser empossados nos respectivos cargos apds completarem 18 (dezoito)
anos, condicionado, a na data da posse, possuir a idade constitucional de 18 (dezoito) anos para
ser empossado;

¢) Quitacdo com o servico militar, exceto para os Candidatos do sexo feminino e com a Justica
Eleitoral, para todos os Candidatos;

d) Ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo mediante diploma de Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC;

e) Apresentacdo de cdpia de Carteira de Identidade, CPF/MF, PIS/PASEP, Carteira Profissional,
Certidao de Nascimento ou Casamento ou, Fotografia 3x4 colorida e recente;

f) As pessoas com deficiéncia, compatibilidade da deficiéncia atestada, com o cargo de opcdo do
Candidato, comprovada através de andlise da Comissdo Especial do Concurso Publico com apoio
da Junta Medica do Municipio, que emitird parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de
deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo;

g) Exame de sanidade fisica e mental, que comprovard a aptiddo necessaria para o exercicio do
cargo;

h) Certiddo negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca onde possui o endereco
declarado, comprovando a inexisténcia de ag¢6es civis e criminais (com transito em julgado).

i) Declaracdo de acumulo de cargo, nos termos da Constituicdo Federal Brasileira.

j)  Possuir ilibadas condutas social, profissional ou funcional e ndo antecedentes criminais
incompativeis com o exercicio da fungao;

k) Apresentar declaragdo de bens.

17.2.0 Candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos os requisitos exigidos.

17.3.A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a aprovagdo obtida pelo
Candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico,
cabendo recursos nos termos do item 16 — DOS RECURSOS deste Edital.

17.4.Poderda a Administracdo, discricionariamente lotar, remanejar e/ou deslocar os servidores de unidade
administrativa para outra, como também de localidade, dependendo dos principios da conveniéncia,
necessidade e oportunidade.

17.5.1A convocacao oficial do candidato para o processo de ingresso e posse obedecerd a ordem rigorosa
de classificagao e sera feita pelo municipio de Araguaina, por meio de publicagdo no Didrio Oficial do
Municipio de Araguaina, disponivel www.diariooficial.araguaina.to.gov.br, indicando formalmente
data, hora e local de comparecimento.

17.6.0 municipio de Araguaina ndo tem obrigatoriedade de manter contato telefénico, nem por e-mail,
com o candidato, sendo considerada entdo, para fins legais e para contagem dos prazos a publicacdo
realizada conforme item anterior do edital.

17.7.Apds o Ato de convocagdo oficial do candidato para o processo de ingresso e posse, o Candidato
classificado e convocado por meio de publicacdo no Didrio Oficial do Municipio de Araguaina,
disponivel www.diariooficial.araguaina.to.gov.br, tera um prazo de 30 (dias) dias contados da
publicacdo do ato de provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado,
para apresentacdo pessoal e dos documentos e efetivagdo dos procedimentos para sua posse.

17.8.0 Candidato deverd apresentar-se no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria da
Administrac3o da Prefeitura Municipal de ARAGUAINA-TO, observadas as seguintes condi¢des:




PREFEITURA OF ESTADO DO TOCA

ARAGUA[NA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAINA

A CAPITAL ECONOMICA DO TOCANTINS GABINETE DO PREFEITO

a) Apresentar-se pessoalmente ou por procuragdo publica ao setor competente munido de toda
documentacdo exigida neste Edital. A ndo comprovacao de qualquer um dos requisitos eliminara
o Candidato do Concurso Publico;

b) Sera permitido ao Candidato convocado para tomar posse no servigo publico o adiamento da
nomeacdo no cargo, mediante posicionamento no final da classificacdo, sendo eliminado do
Concurso Publico, o candidato que por quaisquer motivos ndo tomar posse dentro do prazo legal.

17.9.0 Candidato convocado para preenchimento da vaga que ndo comparecer no prazo estipulado na
convocacao ou se recusar a assinar os Termos de Comparecimento e Aceitacdo de Vaga estard
definitivamente excluido do concurso publico, sem possibilidade de ser chamado novamente ou
transferido para o final da lista de chamamento.

18. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

18.1.0s conteudos programaticos estao disponibilizados no Anexo Il deste Edital.

18.2.0 Anexo lll, integrante deste Edital, contempla apenas o conteldo programatico, o qual podera ser
buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

18.3.As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa,
promulgado pelo Decreto Federal n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, serdo utilizadas nos
enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também exigido o
conhecimento dessas regras para sua resolucao.

18.4.A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINA e o IDIB nio se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacGes referentes a este Concurso Publico no que tange ao conteldo
programatico.

18.5.0s itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de
raciocinio.

18.6.Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais
de uma area de conhecimento.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1.As convocacgOes para prestacdo das provas e resultados serdo publicadas no endereco eletrénico
www.idib.org.br e no Diario Oficial do Municipio de Araguaina www.diariooficial.araguaina.to.gov.br..

19.2.E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

19.3.A Prefeitura Municipal de Araguaina-TO e o IDIB se eximem das despesas com viagens, estadias,
transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Concurso Publico.

19.4.Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

19.5.N3o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso
Publico, valendo para esse fim, a homologagdo publicada no site do IDIB, www.idib.org.br e no Didrio
Oficial do Municipio de Araguaina www.diariooficial.araguaina.to.gov.br

19.6.A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da admissao, acarretardo a nulidade da inscri¢cdo
e desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal, cabendo recursos nos termos do item 16 — DOS RECURSOS deste Edital.

19.7.0s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que |lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
em jornal de grande circulacdo e em érgao oficial de divulgacdo dos atos da administragao local (Diario
Oficial).
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19.8.0 candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o IDIB, até a data de publicacdo da
homologacao do resultado final do Concurso Publico e, apds esta data, junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria da Administracio da Prefeitura Municipal de ARAGUAINA-TO,
devendo constar no envelope de encaminhamento a frase - “atualizacdo de endereco para o Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Araguaina-TO”.

19.9.0 candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o
exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado serad considerado eliminado sumariamente, nao
podendo ser aproveitado para outro cargo, ressalvados os casos previstos em lei municipal, cabendo
recursos nos termos do item 16 — DOS RECURSOS deste Edital.

19.10.A classificagcdo do candidato sera consagrada pelo Termo de Homologa¢do do Resultado Final do
Concurso Publico, ficando condicionado o provimento até a vigéncia do Concurso Publico.

19.11.0 municipio de Araguaina reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no concurso
publico, na medida de suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificacdo e forma
de acesso.

19.12.A aprovacgado do candidato no concurso publico ndo assegura o direito ao ingresso, mas apenas a sua
expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificacdo dos aprovados.

19.13.0 IDIB e a Prefeitura Municipal de Araguaina-TO nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) Enderego ndo atualizado.

b) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato.

c) Correspondéncia recebida por terceiros.

d) Necessidade de mudancga de datas e calendarios previstos ou reaplicacdo de algum evento.

19.14.A Prefeitura Municipal de Araguaina-TO e o IDIB ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

19.15.Considerar-se-3a, para efeito de aplicagao e corregao das provas, a legislagdo vigente até a data de
publicagdo deste Edital.

19.16.0s casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Especial do Concurso Publico e
o IDIB, no que se refere a realizagdo deste Concurso Publico.

19.17.Cabera a Prefeitura Municipal de Araguaina-TO a homologacdo dos resultados finais do Concurso
Publico.

19.18.0 Foro da Comarca de Araguaina-TO é competente para decidir quaisquer a¢des judiciais interpostas
com respeito ao presente Edital e respectivo Concurso Publico.

19.19.0s candidatos poderdo interpor impugnacdo sobre qualquer norma editalicia, no prazo de até 03
(trés) dias uteis apds o lancamento do Edital. Todas as impugnac¢des deverdo ser protocoladas ao
Departamento de Recursos Humanos, aos cuidados do Presidente da Comissdo Especial do Concurso
Publico, pessoalmente ou mediante procuracdo, no expediente da

19.20.Prefeitura Municipal de Araguaina-TO, localizada a Rua 25 de Dezembro n 265, Centro, Araguaina-
TO, de segunda a sexta-feira, das 08h00 as 18h00.

19.21.A divulgagao da homologac¢do do resultado final do Certame serd publicada nos termos do item 8.1
do presente Edital.

19.22.Fica vedada a participa¢do no Certame de parentes dos membros da Comissdo Especial do Concurso
e Banca Examinadora, até o terceiro grau, na linha reta e colateral, por lagos de sangue e afinidade.

Araguaina-TO, 28 de maio de 2026.

Reynaldo Ferreira Melo
Presidente do IMPAR
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

:JIE DESCRIGAO DA ATIVIDADE INICIO | TERMINO

1 Publicagdo do edital de abertura 28/05/2026

2 Periodo de inscrigdes 28/05/2026 | 06/07/2026

3 Periodo para impugnacio ao edital 29/05/2026 | 30/05/2026

a !Derl'o.d? de inscrigGes para os candidatos que desejam requerer a isen¢do da taxa de 29/05/2026 | 30/05/2026
inscricdo

5 Publicacdo do resultado de impugnacio do edital 08/06/2026

6 Divulgacdo do resultado preliminar dos pedidos de isen¢do na area do candidato 15/06/2026

2 Prazo para interposigé(? de rtesurso contra o resultado preliminar do pedido de isen¢do do 16/06/2026 | 17/06/2026
pagamento da taxa de inscrigdo

8 Publicagdo do resultado definitivo dos pedidos de isen¢do na area do candidato 30/06/2026
Ultimo dia para envio da documentagdo comprobatéria do candidato inscrito na condicdo

9 A s . . 06/07/2026
de Pessoa com Deficiéncia e solicitagdo de atendimento especial

10 Ultimo dia para geragdo e pagamento da taxa de inscrigdo 07/07/2026

1 Divulgagéo do resultado preliminar de inscrigdo (PCD + Atendimento Especial) na area do 15/07/2026
candidato

12 Perl'od-o para interp9sig50 de recurso contra o resultado preliminar de inscri¢gdo (PCD + 16/07/2026 | 17/07/2026
Atendimento Especial)

13 Divulgagéo do resultado definitivo de inscri¢do (PCD + Atendimento Especial) na area do 07/08/2026
candidato

14 Divulgacdo dos locais de prova 14/08/2026

15 Realizagdo das Provas Objetivas e Discursiva 22/08/2026

16 Publicagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 24/08/2026

17 Prazo para interposi¢do de recurso contra os gabaritos preliminares das provas objetivas 25/08/2026 | 26/08/2026

18 Pu.inFagéo dos gabaritos dNeﬁnitivos das provas objetiv.as + resultado preliminar da prova 16/09/2026
objetiva + espelho do cartdo resposta na area do candidato

19 Interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 17/09/2026 | 18/09/2026

20 Publicacdo do resultado definitivo das provas objetivas 08/10/2026

21 Edital de convocacdo para prova de titulos 09/10/2026

22 Prazo para envio da prova de titulos 12/10/2026 | 14/10/2026

23 Resultado preliminar da prova de titulos na area do candidato 28/10/2026

24 Interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos 29/10/2026 | 30/10/2026

25 Resultado definitivo da prova de titulos 12/11/2026

26 Edital de convocagdo para a Avaliagdo Biopsicossocial 13/11/2026

27 Realizagdo da avaliagdo biopsicossocial 21/11/2026 | 22/11/2026

28 Publicagdo do resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial na area do candidato 25/11/2026

29 Interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da avaliagao biopsicossocial 26/11/2026 | 27/11/2026

30 Publicagdo do resultado definitivo da avaliagdo biopsicossocial 03/12/2026

31 Resultado Final 04/12/2026
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ANEXO Il - CARGO, CARGA HORARIA, VAGAS, REMUNERAGCAO, PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES

ASSISTENTE
3.000,00
ADMINISTRATIVO (IMPAR) 40n 3 1 4 4
ANALISTA ADMINISTRATIVO | 40h 5 - 5 5 5.000,00
ANALISTA CONTADOR 40h 1 - 1 3 7.000,00
ANALISTA CONTROLADOR 40h 1 - 1 4 7.000,00
ANALISTA JURIDICO 40h 1 - 1 5 7.000,00
ANALISTA DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO 40h 1 - 1 6 7.000,00
ANALISTA PREVIDENCIARIO | 40h 1 - 1 4 7.000,00
TOTAL DE CARGOS 13 1 14 32

ATRIBUIGOES E REQUISITOS DOS CARGOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (IMPAR)

Requisitos: Ensino médio completo

AtribuigGes: Executar servicos gerais administrativos, exercendo trabalhos de digitacdo e calculos, efetuando
controle de arquivos e fichdrios e outras tarefas que dependam de interpretar e aplicar leis, normas e
regulamentos; Atender o usuario com presteza, por telefone ou pessoalmente, ouvindo, orientando e
encaminhando-o ao atendimento, por tipo de solicitacdo e, quando for possivel, indicar os caminhos mais
adequados de solugdo ou registrar as reclamacdes; Elaborar indices, separando e classificando expedientes e
documentos, controlando requisices e recebimento de materiais, atendendo a chamadas telefénicas,
fornecendo informacdes relativas a sua unidade de trabalho; Atualizar tabelas e quadros demonstrativos, bem
como, elaborar relatérios, pesquisas, estatisticas e levantamentos, além de outras atividades correlatas;
Verificar o conteldo e a finalidade de documentos em geral a fim de organizar informagdes, executando a
digitacdo de dados, segundo modelos determinados, ou gerando relatérios; Receber e enviar
correspondéncias e documentos, bem como, cadastrar, organizar, arquivar, consultar, elaborar e digitar,
controlar e corrigir planilhas, textos, correspondéncias, relatdérios e outros documentos; Ler e arquivar
publicagGes, receber e dar encaminhamento as reclamagées, bem como, organizar e confeccionar quadros de
avisos; Orientar os servidores quanto as rotinas de funcionamento da Autarquia; Receber e prestar contas de
verbas de adiantamento, requisitar, receber, armazenar, controlar e distribuir materiais e solicitar a
manutencdo predial e de equipamentos; Assistir dirigentes municipais, acompanhar reunides de trabalho,
tirar cépias, enviar e receber fax e outras mensagens e manter contatos com usuarios e instituicdes; Colaborar
na execucdo das atividades de compras e licitagGes; Manter cadastro e pesquisar novos fornecedores, emitir
mapas de precos, analisar pedidos de compras e servicos, bem como as propostas comerciais; Realizar tarefas
envolvidas na organizacdo e controle de pessoal, através do cumprimento de normas que visem dotar a
Autarquia de uma forca de trabalho qualificada e eficaz; Auxiliar nas diretrizes para implantacdo e/ou
desenvolvimento de programas de administracdo de vencimentos e beneficios, treinamentos,
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desenvolvimento, avaliacdo de desenvolvimento e planos de carreira; Auxiliar na execucdo de atividades e
assuntos pertinentes a drea de pessoal, tais como o atendimento cotidiano, cadastramento, auxilios e outros
direitos, previstos na legislacdo vigente; Efetuar pagamentos e recebimentos, receber documentos relativos
a pagamento e recebimento efetuando sua exatiddo em observancia as normas especificas, registrar e
observar atos suspensivos ou impeditivos de pagamentos e recebimentos; Proceder a depdsitos de valores
remetendo os comprovantes aos érgaos de contabilidade e elaborar e encaminhar relatérios, bem como, o
controle do movimento de caixa com a respectiva prestacao de contas; Localizar e entregar livros, auxiliando
na procura dos temas, bem como, manter organizados e atualizados os arquivos e seus controles; Armazenar
os materiais recebidos em conformidade com as recomendacdes dos fabricantes e, quando for necessario,
controlar a temperatura interna e, manter controle de lotes, observando prazos de validade e quantidades;
Agendar entrevistas, consultas e retorno dos usuarios, localizar prontudrios e fichas de atendimento e,
qguando for o caso, controlar o fluxo de entrada e saida de usudrios nas dependéncias da Autarquia; Zelar pela
limpeza e conservagdo do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; Executar
em conformidade com a sua area de formacao as demais atividades de competéncia do IMPAR.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Superior

Atribuigbes: Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar os servicos técnico-administrativos, a
utilizacdo dos recursos humanos, materiais, patrimoniais, financeiros e outros, estabelecendo principios,
normas e procedimentos, para assegurar a correta aplicacdo da produtividade e eficiéncia dos mesmos;
acompanhar, controlar e fiscalizar a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e efetividade da
gestdo contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e administrativa nos dérgdaos do Poder
Executivo Municipal, respeitados os regulamentos dos servicos; emitir pareceres, laudos e relatérios técnicos,
dentro de sua drea de atuacdo, por solicitacdo das unidades do Municipio; analisar, coordenar e acompanhar
projetos e atividades atinentes a sua drea de atuagao; representar tecnicamente o Municipio, sempre que
solicitado, em eventos relacionados a sua area de atuagdo; desenvolver estudos, criar e propor alternativas
para a conduc¢do, acompanhamento, avaliagdo e reformulagdo de normas e procedimentos, utilizando
metodologias e técnicas especificas; participar da defini¢ao de diretrizes, normas e procedimentos técnicos e
administrativos relativos a sua drea de atuagao, de acordo com as politicas pré-fixadas; analisar, coordenar e
acompanhar projetos e atividades atinentes a sua drea de atuacdo; representar tecnicamente o Municipio,
sempre que solicitado, em eventos relacionados a sua area de atuacdo; guardar sigilo das atividades inerentes
as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;
executar demais tarefas correlatas de acordo com o interesse do Municipio..

ANALISTA CONTADOR

Requisito: Nivel Superior — Ciéncias contdbeis — registro na entidade de classe

AtribuigGes: Executar os servicos de contabilidade no Regime Préprio do IMPAR; assessorar e executar os
trabalhos de ordem técnica no campo contabil, financeiro, orcamentario e tributario no ambito do RPPS.
Prestar assessoramento ao Conselho Administrativo e Fiscal sobre matéria contabil, financeira, patrimonial,
orcamentdria e tributaria; compilar informagdes de ordem contabil para orientar decisGes; elaborar planos
de contas e normas de trabalho de contabilidade; escriturar e/ou orientar a escrituracdo de livros contabeis
de escrituracdo cronolégica ou sistematica; fazer levantamento, elaborar e organizar demonstrativos
contabeis patrimoniais e financeiros; dentre outras.

ANALISTA CONTROLADOR
Requisito: Nivel Superior - Administra¢ao, Economia, Direito, Gestao Publica ou Contabilidade
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Atribui¢Ges: Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar trabalhos de nivel técnico de ampla
complexidade, consistindo no exame e andlise de documentos e atos nas areas de controle de gestao, gestao
orcamentdria, financeira, patrimonial, de pessoas, de suprimento de bens, servicos e operacional, emitindo
relatérios de auditoria, certificados, pareceres e informacdes técnicas e executar demais atividades
estabelecidas na legislacdo especifica. Realizar procedimentos de controle interno nas dreas contabil,
financeira, orcamentdria, de beneficios previdenciadrios, de pessoal e nas demais areas de atuacdo da
Autarquia; Fiscalizar, permanentemente, os érgdos da Autarquia quanto ao cumprimento das leis, normas de
orientacao financeira e outros normativos, inclusive os oriundos do préprio governo municipal, na execucao
dos planos programas, projetos e atividades que envolvam aplicacdo de recursos publicos; Realizar avaliacao
periédica dos controles internos, visando o seu fortalecimento, a fim de evitar erros, fraudes e desperdicios;
Elaborar normas complementares e operacionais no dmbito da competéncia do érgdo gestor do controle
interno; Emitir relatdrios, certificados e pareceres sobre demonstrativos contdbeis, prestacGes de contas e
demais atos de gestdo da Autarquia; Avaliar a execu¢do e o cumprimento dos contratos, convénios, acordos
e demais ajustes de qualquer natureza que gerem obrigacdes para a Autarquia; Acompanhar aimplementacao
das recomendacgdes exaradas pelo Ministério da Previdéncia Social, pelo Tribunal de Contas do Estado, pelo
Poder Legislativo Municipal e pelo Conselho Fiscal da Autarquia; Alertar formalmente o Controlador Interno,
para que instaure tomada de contas especial, sempre que tiver conhecimento de qualquer das ocorréncias
relacionadas com o descumprimento da legislacdo municipal e federal relacionada ao Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS; Realizar tomada de contas especial em casos de fraude, desvio ou aplicacdo irregular
de recursos previdencidrios; Examinar a legalidade dos atos de admissdo, concessdo de melhoria, progressao,
promocdo ou desligamento de pessoal da Autarquia; Zelar pela conservacdo e limpeza do local de trabalho e
pela guarda dos bens que lhe forem confiados; Executar em conformidade com a sua area de formacdo as
demais atividades de competéncia do IMPAR.

ANALISTA JURIDICO

Requisito: Ensino Superior- Direito

Atribuig¢Oes: Assessorar diretamente o Procurador Municipal no consultivo administrativo, na concessao de
beneficios previdenciarios e na defesa judicial; Realizar atividades de nivel superior em Direito a fim de
fornecer suporte técnico quando do desempenho das suas atribui¢des; compreende o assessoramento aos
feitos administrativos com natureza e grau de complexidade, compativeis com a formacdo superior; colaborar
na elaboracdo de regulamentos, editais, instrugdes normativas, termos e convénios relacionados a sua
unidade de lotacdo; analisar juridicamente o expediente, viabilizando a manifestacdo da unidade de
subordinacado; realizar pesquisa legislativa, doutrindria e jurisprudencial; apresentar Relatdrios de trabalho;
realizar estudos, anadlise, planejamento, e controle de projetos e planos que envolvam a andlise da sua
formacdo; preparar atos referentes a processos judiciais; prestar assisténcia ao Procurador do Municipio na
defesas judiciais; redigir, digitar e conferir os expedientes que conduz, relacionados as suas atribuicGes, dentre
outras atividades de natureza e grau de complexidade compativeis com a formacdo do Bacharel em Direito;
zelar pelos interesses em geral da Administracdo, preservando o interesse publico e coletivo, dentro dos
principios éticos e legais; exercer outras atividades correlatas, ressalvadas as atribuicGes privativas do
Procurador Municipal.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Requisito: Nivel Superior- Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Engenharia de Software,
Ciéncia da Computagao, Processamento de Dados ou Sistema de Informacgao

Atribuigbes: Elaborar e instruir projetos basicos e executivos na area de tecnologia da informacdo e
comunicac¢do; Atuar, coordenar e supervisionar atividades nas areas de desenvolvimento de sistemas,
seguranc¢a da informacgdo, gestdo de contratos de TI, contrata¢Ges de solugdes de TI, suporte técnico,
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administracdo de redes e infraestrutura de redes e executar as demais atividades definidas em normas do
IMPAR.

ANALISTA PREVIDENCIARIO

Requisito: Nivel Superior - Direito

Atribuigdes: Instruir os processos de concessao de beneficios previdenciarios, manifestando-se tecnicamente
sobre o assunto; Supervisionar e gerenciar as atividades de concessdao e de manutencdo de beneficios
previdenciarios, cumprindo as normas regulamentares sobre o assunto; Efetuar o recadastramento periddico
de beneficidrios, realizando diligéncias e tomando as providéncias necessarias a fim de que nenhum beneficio
seja pago indevidamente; Realizar o cadastramento inicial e o recadastramento peridédico dos servidores
efetivos ativos e inativos; Promover a inscricdo de dependentes de servidores efetivos para fins
previdenciarios, obedecidas as normas legais e regulamentares; Atender os segurados e prestar-lhes as
informac@es previdenciarias solicitadas; Entender-se com os drgaos de gestdo de pessoal da Administracao
Publica Direta, Autdrquica, Fundacional e do Poder Legislativo Municipal, adotando em colaboracdo com esses
drgdos, 0s mecanismos necessarios para uma permanente troca de informacgdes e documentos que objetivem
o fiel cumprimento das obriga¢Ges previdenciarias pelo IMPAR; Fornecer os dados necessarios as avaliacGes
atuariais anuais determinadas pela legislacdo aplicavel a espécie; Prestar as informacbes que Ihe forem
solicitadas pelos demais membros da Secretaria Executiva, pelo Conselho de Administracdo ou pelo Conselho
Fiscal, a qualquer tempo, exibindo quaisquer documentos relativos a concessao de beneficios previdenciarios;
Submeter a Presidéncia da Autarquia os processos administrativos relativos a concessdo e manutencao de
beneficios previdenciarios; Colaborar com o Presidente na elaboracdo de relatérios pertinentes as atividades
da Autarquia; Zelar pela limpeza e conservacao do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que |he forem
confiados; Executar em conformidade com a sua area de formacdo as demais atividades de competéncia do
IMPAR.
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Emprego
das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungdo:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagao
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. SinGbnimos, anténimos

e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

INFORMATICA: Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuraces basicas do
Windows 11. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2024 (Word, Excel e Power Point). Configuracdo de
impressoras. NogOes basicas de internet e uso de navegadores. Nogdes basicas de correio eletrdnico e envio
de e-mails.

RACIOCINIO LOGICO: 1. Raciocinio Iégico. Estruturas ldgicas. 2. Logica de argumentac3o. 3. Diagramas légicos.
4. Resolucdo de situacdes-problema. 5. Reconhecimento de sequéncias e padrdes. 6. Avaliacdo de argumentos
por diagramas de conjuntos.

CONHECIMENTOS BASICOS — NIiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Estruturacdo do texto e dos
paragrafos. Articulacdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais.
Significacdo contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Sintaxe:
processos de coordenacdo e subordinacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e
formacdo de palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas
de tratamento e colocacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial.
Acentuacao gréfica.

INFORMATICA: Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuracdes basicas do
Windows 10. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2013 (Word, Excel e Power Point). Configuragdo de
impressoras. No¢Ges bdsicas de internet e uso de navegadores. No¢Ges bdsicas de correio eletronico e envio
de e-mails.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas légicas: proposicdes simples e compostas. Conectivos légicos (conjuncéo,
disjun¢do, condicional e bicondicional). Tabelas-verdade. Equivaléncias logicas. Negacdo de proposicGes.
Argumentacdo ldgica (validade de argumentos). Problemas de raciocinio légico envolvendo: sequéncias
numéricas e padrdes; relagdes de ordem e equivaléncia; problemas com conjuntos; analise combinatdria
basica. Raciocinio légico quantitativo: porcentagem; razao e proporgao; regra de trés simples; problemas
aritméticos. Interpretacao de graficos e tabelas. Resolug¢ao de problemas envolvendo légica do cotidiano.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - Nogdes de Direito Previdenciario: Previdéncia Social na Constituicdo Federal;
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS); Lei Federal n2 9.717/1998; Noc¢des de Direitos Administrativo e
Constitucional. Conceitos basicos de beneficios previdencidrios. No¢des de Administracdo: FuncgGes
administrativas (planejamento, organiza¢do, direcdo e controle); gestdo de documentos e arquivos;
atendimento ao publico; redacdo oficial. Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio de Araguaina;
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Estatuto dos Servidores Publicos Municipais; Lei Complementar Municipal n2 197/2025; Lei Complementar
Municipal n® 209/2025; Regimento Interno, Cdigo de Etica e Regulamento Eleitoral do IMPAR.

ANALISTA ADMINISTRATIVO — Principios da Administragao Publica. Regime Juridico Administrativo. Servigos
Publicos. Poder de Policia. Restricdes do Estado sobre a Propriedade Privada. Atos Administrativos. Contrato
Administrativo. Administracdo Indireta. Orgdos Publicos. Servidores Publicos. Responsabilidade
Extracontratual do Estado. Bens Publicos. Controle da Administracao Publica. Regime Préprio de Previdéncia
do Servidor Publico - Peculiaridades do Regime Previdenciario dos titulares de Cargo em Comissao, Cargos
Tempordrios e Empregos Publicos - Peculiaridades dos Servidores Remanescentes dos Regimes Juridicos
Administrativos - Conceito de Regime Previdenciario - Filiagdo Previdenciaria - Destinatarios dos Regimes
Préprios de Previdéncia - Extingdo da Relagdo Juridico-Previdencidria - Suspensdo da Relagdo Juridico -
Previdencidria - Caracteristicas dos Regimes Prdprios de Previdéncia - Principios Aplicaveis aos Regimes
Préprios de Previdéncia - O Direito dos Servidores a Paridade. Conceito; Origem Constitucional - Reajustes dos
Proventos dos Inativos - Fixagcdo dos Proventos - Fixacdo da Pensdo - Contagem de Tempo - Plano de Custeio
dos Regimes Prdprios de Previdéncia; Conceito; Financiamento; Patriménio; Compensacdo Previdenciaria -
Plano de Beneficios; Regras de aposentadoria, voluntaria, especial, por idade, por invalidez e compulsdria -
Pensdo por Morte; Valor do Beneficio da Pensao; Beneficiarios da Pensado por Morte - Critérios para Concessao
- Controle do Tribunal de Contas. Constituicdo Federal de 1988: Dos Direitos Sociais, Da Administracdo Publica,
Dos Servidores Publicos, Da Seguridade Social; Lei de Responsabilidade Fiscal - LC 101/2000: arts. 12 a 24, 50
a55; Lei Federal n.24.320/64: arts. 12 a 82; Resolucdo CMN n.2 4.963, de 25 de novembro de 2021; Lei Federal
n.2 14.133/21: arts. 12 a 88, 140 a 193; CAdigo Penal: Dos Crimes contra a Fé Publica e Dos Crimes contra a
Administracdo Publica. NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA Conceito, evolucdo, poderes. Administracdo
como organizacdo e como atividade do Estado. Fungbes do Estado e critérios de distincdo da funcao
administrativa. A Administracdo Publica e os regimes juridicos publico e privado. Evolucdo da Administracao
Publica. Tendéncias e modificagdes recentes na Administragao Publica e no direito administrativo brasileiro.
Atuacdo unilateral e consensual da Administracdo Publica. Administragdo publica participativa. NOCOES DE
DIREITO ADMINISTRATIVO Estado, governo e administragdo publica. Conceitos. Elementos. Direito
administrativo. Conceito. Objeto. Fontes. Ato administrativo. Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e
espécies. Extingdo do ato administrativo: cassagdo, anulagdo, revogacdo e convalidagdo. Decadéncia
administrativa. Poderes da administracdo publica. Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Uso e
abuso do poder. Regime juridico-administrativo. Conceito. Principios expressos e implicitos da administra¢do
publica. Responsabilidade civil do Estado. Evolugdo histérica. Responsabilidade civil do Estado no direito
brasileiro. Responsabilidade por ato comissivo do Estado. Responsabilidade por omissdo do Estado. Requisitos
para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade
do Estado. Reparacdo do dano. Direito de regresso. Servicos publicos. Conceito. Elementos constitutivos.
Formas de prestacdo e meios de execucdo. Delegacdo: concessdo, permissdo e autorizagdo. Classificacdo.
Principios. Organizacdo administrativa. Centralizagdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentragdo.
Administracdo direta e indireta. Autarquias, fundagbes, empresas publicas e sociedades de economia mista.
Entidades paraestatais e terceiro setor: servigos sociais autdbnomos, entidades de apoio, organizag¢des sociais,
organizagdes da sociedade civil de interesse publico. Controle da administracdao publica. Controle exercido
pela administragdo publica. Controle judicial. Controle legislativo. Improbidade administrativa: Lei n2
8.429/1992. Processo administrativo. Lei n2 9.784/1999. LicitacSes e contratos administrativos. Legislagdo
pertinente. Lei n? 14.133/21. Fundamentos constitucionais. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Principios fundamentais. Poderes Constituintes
Origindrio, Derivado e Decorrente. Aplicabilidade das normas constitucionais. Normas de eficacia plena,
contida e limitada. Normas programaticas. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e
coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. Remédios
Constitucionais. Organiza¢do politico-administrativa do Estado. Estado federal brasileiro, Unido, estados,
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Distrito Federal, municipios e territérios. Administracdo publica. Disposi¢des gerais, servidores publicos. Poder
executivo. Atribuicbes e responsabilidades do presidente da Republica. Poder legislativo. Estrutura.
Funcionamento e atribuicdes. Processo legislativo. Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. Comissdes
parlamentares de inquérito. Poder judiciario. Disposicdes gerais. Orgdos do poder judicidrio. Organizacdo e
competéncias, Conselho Nacional de Justica. Composicdo e competéncias. Funcbes essenciais a justica.
Ministério Publico, Advocacia Publica. Defensoria Publica. Da Defesa do estado e das Instituices
Democraticas.

ANALISTA CONTADOR — Contabilidade geral e contabilidade publica; principios fundamentais de
contabilidade; patrimonio; fatos contdbeis; contas; escrituracdo; partidas dobradas; balancete; balanco
patrimonial; demonstracdes contabeis; PCASP; orcamento publico; receita e despesa publica; restos a pagar;
divida ativa; patrimonio publico; créditos adicionais; LRF; prestacdo de contas; controle interno; analise das
demonstragdes contabeis; contabilidade aplicada ao RPPS; NBASP 15; IPC 14; conciliagGes; relatérios e
demonstrativos previdenciarios; NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA Conceito, evolugdo, poderes.
Administracdo como organiza¢do e como atividade do Estado. Fung¢des do Estado e critérios de distincdo da
funcdo administrativa. A Administracdo Publica e os regimes juridicos publico e privado. Evolugdo da
Administracdo Publica. Tendéncias e modificacdes recentes na Administracdo Publica e no direito
administrativo brasileiro. Atuacdo unilateral e consensual da Administracdo Publica. Administracdo publica
participativa. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO Estado, governo e administracdo publica. Conceitos.
Elementos. Direito administrativo. Conceito. Objeto. Fontes. Ato administrativo. Conceito, requisitos,
atributos, classificacdo e espécies. Extincgdo do ato administrativo: cassacdo, anulacdo, revogacdo e
convalidacdo. Decadéncia administrativa. Poderes da administracdo publica. Hierdrquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. Uso e abuso do poder. Regime juridico-administrativo. Conceito. Principios
expressos e implicitos da administracdo publica. Responsabilidade civil do Estado. Evolucdo histdrica.
Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. Responsabilidade por ato comissivo do Estado.
Responsabilidade por omissdao do Estado. Requisitos para a demonstra¢do da responsabilidade do Estado.
Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. Reparagao do dano. Direito de regresso.
Servigos publicos. Conceito. Elementos constitutivos. Formas de prestagdo e meios de execugao. Delegacgao:
concessao, permissdo e autorizagdo. Classificagdo. Principios. Organiza¢do administrativa. Centralizagdo,
descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. Administracdo direta e indireta. Autarquias, fundacoes,
empresas publicas e sociedades de economia mista. Entidades paraestatais e terceiro setor: servigos sociais
auténomos, entidades de apoio, organiza¢des sociais, organiza¢des da sociedade civil de interesse publico.
Controle da administracdo publica. Controle exercido pela administragdo publica. Controle judicial. Controle
legislativo. Improbidade administrativa: Lei n? 8.429/1992. Processo administrativo. Lei n2 9.784/1999.
LicitacOes e contratos administrativos. Legislacdo pertinente. Lei n2 14.133/21. Fundamentos constitucionais.
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. Principios
fundamentais. Poderes Constituintes Originario, Derivado e Decorrente. Aplicabilidade das normas
constitucionais. Normas de eficacia plena, contida e limitada. Normas programaticas. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos
politicos, partidos politicos. Remédios Constitucionais. Organiza¢ao politico-administrativa do Estado. Estado
federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. Administracdo publica.
Disposi¢Oes gerais, servidores publicos. Poder executivo. Atribui¢Ges e responsabilidades do presidente da
Republica. Poder legislativo. Estrutura. Funcionamento e atribuicdes. Processo legislativo. Fiscalizagao
contabil, financeira e orcamentdria. ComissGes parlamentares de inquérito. Poder judicidrio. Disposi¢oes
gerais. Orgdos do poder judiciario. Organizagdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica. Composicdo e
competéncias. Fungdes essenciais a justica. Ministério Publico, Advocacia Publica. Defensoria Publica. Da
Defesa do estado e das Instituicdes Democraticas.
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ANALISTA CONTROLADOR — Controle Interno: principios e objetivos do controle interno; sistemas de
controle interno municipal; Lei de Responsabilidade Fiscal; controle social e transparéncia. Auditoria
Governamental: tipos de auditoria; técnicas e procedimentos; normas de auditoria do TCU/TCE-TO; auditoria
de conformidade e de desempenho. Direito Administrativo: principios constitucionais; atos e contratos
administrativos; licitagbes (Lei n2 14.133/2021); improbidade administrativa (Lei n2 8.429/1992);
responsabilidade fiscal. Gestdao de Riscos: conceitos; métodos de identificacdo e avaliacdo de riscos; COSO;
normas 1SO 31000; plano de contingéncia. Legislacdo Previdenciaria: RPPS (Lei n2 9.717/1998); normas do
Ministério da Previdéncia; controle e fiscalizacdo do RPPS.

ANALISTA JURIDICO E PREVIDENCIARIO — DIREITO PREVIDENCIARIO Direito da Seguridade Social no Brasil:
conceito, evolugdo, posicdo enciclopédica, fontes e principios. Eficacia e interpretacdo das normas de
seguridade social. Distingdo entre assisténcia social, saude e previdéncia social. Competéncias privativa,
comum e concorrente para legislar sobre seguridade social. Custeio da seguridade social: fontes de custeio,
natureza juridica da contribuicdo a seguridade social. Previdéncia Social: conceito, evolugao histdrica, riscos,
formas de protecdo, fontes e principios. Regime Geral de Previdéncia Social: Beneficiarios. Saldrio de
contribuicdo. Salario de beneficio. ContribuicGes. Acidente do Trabalho. Moléstias ocupacionais. Beneficios e
servicos. Regime de previdéncia dos funciondrios publicos. DisposicGes constitucionais sobre seguridade
social - Lei n? 8.212/91, Lei n? 8.213/91; Decreto n2 3.048/99). Evolucdo Constitucional das Reformas
Previdenciarias do Setor Publico: Emendas Constitucionais n? 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012, 88/2015,
103/2019. Portaria MTP 1467/2022. Programa de Regularidade Previdenciaria— PROREGULARIDADE RPPS. Lei
Federal n2 9.717/1998. Lei Federal n2 9.796/1999; DIREITO ADMINISTRATIVO Conceito de direito
administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico administrativo. Funcdo publica. Funcdo
administrativa. Funcdo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e secundario.
Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos.
Organizac3do administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e
vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo,
discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizagdo e descentralizagdo administrativa.
Desconcentragao. Hierarquia administrativa. Delega¢do e avocagdo de competéncia. Administragcdo indireta.
Conceito. Controle da Administra¢do indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias
reguladoras. Fundagdes publicas. Fundagdes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades
de economia mista. Consdrcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n2 11.107/05 e Decreto
Federal n26.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperacdo. Terceiro setor. Conceito.
Entes paraestatais. Servigos sociais autdbnomos. OrganizacGes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n?
9.637/98. Organizacbes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99.
OSCIPS. Lei Federal 13.019/14. Servidores publicos Conceito e classificacdo. Servidores estatais: servidores e
empregados publicos. Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e
regime juridico. Remuneragdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico.
Processo seletivo publico. Contratacdo temporaria. Terceirizacdo. Direito de greve e sindicalizacdo dos
servidores publicos. Cargos publicos. Estagio probatdrio. Estabilidade. Provimento. Remocgdo. Cessdo de
servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais. Servidores publicos
Aposentadoria dos servidores publicos. Regime proprio de previdéncia complementar. Deveres e proibi¢Ges
dos servidores publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sang¢bes disciplinares. Processo
administrativo disciplinar: apuragao preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumdrio,
inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exonera¢do de servidor em estagio probatdrio.
Responsabilidade civil dos servidores publicos. Competéncia Imprdépria. Outros veiculos introdutores de
normas abstratas: resoluges, regimentos, portarias, instrucdes. Extincdo dos regulamentos. Controle
parlamentar e jurisdicional dos regulamentos. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo.
Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo. Licengas e autorizagdes administrativas. Existéncia,
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validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e
desvio de poder. Atributos. Extincgdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacdo. Retificacdo e
invalidacdo. convalidagdo. Efeitos dos vicios. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases,
espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa.
Lei Federal n2 9.784/99. Licitacdes publicas. Lei Federal n? 8.666/93, atualizada; Lei n2 14.133/2021. Dever de
licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitacdo. Lei Federal n2 12.232/2010. Modalidades
licitatérias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro de precos.
Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogacao do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingao.
Contratos administrativos e regime diferenciado de contrata¢des (RDC). Diversas espécies de contratos
administrativos. Administragdo publica locadora e locataria. Convénios administrativos. Servigcos publicos.
Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico, usudrio, titularidade.
Servicos de interesse local. Servigo publico de educacgdo. Lei federal 9.394/96. Servico de salude e direito
sanitario. Sistema Unico de salde. Lei Federal n2 8.080/90. Concessao de servico publico. Conceito, natureza
juridica, remuneragdo do concessionario. Licitagdo das concessGes. Contrato de concessao. Direitos, deveres
e responsabilidade da concessiondria e do poder concedente. Lei Federal n? 8.987/95. Permissdo e
Autorizacdo de servigo publico. Parcerias Publico Privadas. Concessdo administrativa. Licitacdo das parcerias.
Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administracdo.
Intervengdo do Estado no dominio econdmico. Infracdes administrativas a ordem econémica. Regulacdo
administrativa. Exploracdo de atividade econémica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial.
InfragBes e san¢gdes administrativas. Providéncias acautelatdrias. Multas administrativas. Poder de policia.
Ordenacdo administrativa. Relacdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei
Federal n? 12.846/13. Restricdes, limitacdes e sacrificios do direito de propriedade. Fungdo social da posse e
da propriedade. Desapropriacdo. Declaracdo de utilidade publica. Processo de desapropriacdo. Imissao
proviséria na posse. Justa indenizagdo. Desisténcia da desapropria¢cdo. Desapropriagdo indireta. Retrocessao.
Desapropriagdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisi¢do. Servidao administrativa. Tombamento.
Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetagdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos.
Utilizacao pelos administrados: autorizagdo, permissao e concessdo de uso. Concessdo de direito real de uso.
Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranga jacente e vacante. Alienagdo de
bens publicos. Controle da Administracdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do
Tribunal de Contas. Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidadao
e pelo Ministério Publico. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagcdo e ressarcimento.
Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes
de nexo causal e de imputacdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos.
Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.2 8.429/92. Lei de
Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.2 101/00. Lei de Acesso a Informagdo - Lei Federal n.2
12.527/11. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n? 201/67. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e
STF); DIREITO CONSTITUCIONAL: ESTADO. Origem. Formacdo. Conceito e elementos. Forma de Estado.
Formas de Governo. Sistemas de Governo; DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicao e processo.
Direito constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de
Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de
Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdao de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante.
Repercussdo Geral. Controle Concentrado. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. A¢do declaratéria de
constitucionalidade. Ac¢do declaratéria de inconstitucionalidade por omissdo. Agdo direta de
inconstitucionalidade interventiva. Arguicdao de descumprimento de preceito fundamental. Controle de
Constitucionalidade no ambito estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data. Mandado
de injun¢do. Mandado de seguranca. A¢des Constitucionais. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS
CONSTITUCIONAIS. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federagdo. Caracteristicas. Federagdo Brasileira.
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Unido. Competéncia da Unido. Regides Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros. Formagao
dos Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeracdes urbanas
e microrregides. Municipios. Formac¢do dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal.
Competéncia do Distrito Federal. Territérios Federais. Natureza Juridica dos Territérios. Reparticdo das
Competéncias. Intervengao. Intervengdo Federal. Intervengao Estadual. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do
Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual, Municipal, Distrital e dos Territdrios.
Atribuicoes do Congresso Nacional. Camara dos Deputados. Competéncia privativa da Cdmara dos Deputados.
Senado Federal. Competéncia privativa do Senado Federal. Das reunides das Casas Legislativas. Sessdao
Legislativa. Das comissGes. Dos Parlamentares. Federal, estadual e municipal e distrital. Remuneracao dos
Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e Impedimentos
dos Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou Senador. Cassacao e Extingdo do Mandato. Fidelidade
e Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por ato de infidelidade partidaria. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos
e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdao e Aprovacdo. Execucdo. Espécies Normativas. Emenda
Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida Proviséria, Decreto Legislativo e
Resolugdes. Funcdo fiscalizatdria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais
de Contas. Composic¢do, caracteristicas e atribui¢cGes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e
do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas. PODER EXECUTIVO. O
exercicio do Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos territdrios. Atribuicoes.
Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da Republica. Conselho
de Defesa Nacional. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal. DIREITOS E
GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos
Fundamentais explicitos e implicitos. Convencdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito
entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade.
Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participacdo do cidadao,
do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social.
Educagdo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagdo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianga,
Adolescente e Idoso. Direito a Protecdo Especial. indios. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios
constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo.
Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do servidor publico; DIREITO PROCESSUAL CIVIL Teoria
Geral do Direito Processual. Principios gerais, fontes e interpretagdo do direito processual civil. Juizo natural.
Jurisdi¢do. Processo e procedimento: conceito; natureza e principios. Competéncia. Formagdo. Suspensdo e
extingcdo; pressupostos processuais. A¢do: conceito; caracteristicas; elementos; condi¢cbes da acdo. Processo
de conhecimento e cumprimento de sentenca. Litisconsdrcio e intervengdo de terceiros. Tutelas de urgéncia
e de evidéncia. Provas. Sentenca. Coisa julgada. Recursos e agdo rescisoria. Liquidacdo. Processo de Execucdo.
Processos de controle de constitucionalidade. Mandado de Seguranca. A¢do Popular. A¢do Civil Publica. Acdo
de Improbidade Administrativa; DIREITO CIVIL Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Lei
Complementar n2 95/98. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade. Teorias e aplicagdo do fato,
ato e negécio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negécio juridico. Nulidade e
anulabilidade do negdcio juridico. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético,
dano coletivo e dano social. Prescricdo e decadéncia. Prova: teoria geral e meios de prova. Institutos da
supressdo e do comportamento contraditdrio (venire contra factum proprium). Atos unilaterais: pagamento
indevido e enriquecimento sem causa. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual,
contratual e pds contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva. Conceito e diferencia¢do dos direitos e
interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Direito e protecdao aos idosos. Lei n2. Direito e
protecdo as criangas e aos adolescentes. Legislagdo Municipal: Lei Organica do Municipio de Araguaina;
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais; Lei Complementar Municipal n2 197/2025; Lei Complementar
Municipal n® 209/2025; Regimento Interno, Cédigo de Etica e Regulamento Eleitoral do IMPAR.
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ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO — Nivel Superior
Arquitetura de Computadores: hardware e software; processadores; memarias; armazenamento; sistemas de
numeracdo. Sistemas Operacionais: Windows Server; GNU/Linux; gerenciamento de processos, memoria e
sistema de arquivos; virtualizacdo. Redes de Computadores: modelo OSI/TCP-IP; protocolos (TCP, UDP, IPv4,
IPv6); enderecamento IP; roteamento; switches e roteadores; DHCP; DNS; VPN; VLAN; seguranca de redes;
firewall; proxy. Banco de Dados: modelagem relacional; SQL; SGBD (MySQL, PostgreSQL, SQLServer, Oracle);
modelagem Entidade-Relacionamento. Desenvolvimento de Sistemas: linguagens de programacdo (Python,
Java, PHP); engenharia de software; ciclo de vida de sistemas; metodologias ageis (Scrum, Kanban); UML;
padrbes de projeto. Seguranca da Informacdo: principios (confidencialidade, integridade, disponibilidade);
politicas de seguranga; criptografia; controle de acesso; andlise de vulnerabilidades; plano de continuidade de
negdcio; normas NBR ISO 27001/27002; LGPD (Lei n? 13.709/2018). Governanga de TI: ITIL v3/v4; COBIT;
gestdo de projetos de Tl (PMI/PMBOK). Sistemas de Informagdo Previdenciaria: SIPR; CADPREV; sistemas de
gestdo do RPPS.
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ANEXO IV — REQUERIMENTO DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO DO IMPAR

O(A) candidato(a) , CPF n¢ ,
candidato(a) ao Concurso Publico para preenchimento de vagas no cargo
, regido pelo Edital n2 004/2026 do Concurso Publico para o quadro
de pessoal do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Araguaina — IMPAR, vem
requerer vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagdo
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes
dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador: . Cddigo
correspondente do (CID): . Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova Especial ou
nao.

( ) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
( ) NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL. Especificar:

OBSERVACAO: N3o serdo considerados como deficiéncia os disttrbios de acuidade visual passiveis de correc3o
simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Local e data: , de de 2026.
Assinatura do(a) candidato(a):
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ANEXO V - REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE TRATAMENTO ESPECIAL
A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO DO IMPAR

O(A) candidato(a) , CPF n@ ,
candidato(a) ao Concurso Publico para preenchimento de vagas no cargo
, regido pelo Edital n2 004/2026 do Concurso Publico do IMPAR,
vem solicitar tratamento especial para realizacdo das provas conforme segue:

) Necessidade de tempo adicional
) Uso de ledor

) Uso de transcritor

) Sala especial

) Amamentagao

)

—_— e~~~ — —

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situacdo de tratamento especial, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em
caso de ndo-homologacdo de sua situacdo, por ocasido da realizacdao em carater especial.

Local e data: , de de 2026.
Assinatura do(a) candidato(a):
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu , CPF n® , venho requerer a ISENCAO DA

TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico do IMPAR para o cargo de

, inscricdo N¢ , de acordo com o Edital Normativo

conforme abaixo:
Estara isento do pagamento da Taxa de inscri¢do o candidato:
a) O candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,

de que trata o Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de 2007, e que se declarar membro de familia de
baixa renda, nos termos da legislagao vigente.

N2 NIS: CPF:
DATA DE NASC.: RG:
NOME DA MAE:

Documentos necessarios:
e Declaracdo de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de
26 de junho de 2007;
e Boleto Bancario que serd isentado;
e Indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formuldrios e a entrega da
documentagdo em conformidade com o Edital Normativo.

Local e data: , de de 2026.
Assinatura do(a) requerente:




