PREFEITURA OF ESTADO DO TOC

ARAGUA[NA PREFEITURA MUNICIPAL DE ‘|_| ;

A CAPITAL ECONOMICA DO TOCANTINS GABINETE DO PREFEITO

CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINA-TO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — PGM

Edital n2 003/2026, de 28 de maio de 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINA, de acordo com as atribui¢cdes que lhe sdo conferidas, torna
publico que estdo abertas as inscrigdes para o CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de 01
(uma) vaga imediata para o cargo efetivo de Procurador Municipal, das vagas que vierem a vagar ou
que forem criadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, e a formacao de cadastro de
reserva com 03 (trés) vagas, conforme as normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e a seguir
especificadas:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1.A execugdo do Concurso Publico sera da responsabilidade técnica e operacional do Instituto de
Desenvolvimento Institucional Brasileiro - IDIB, conforme contrato n2. 008/2026 celebrado entre as
partes, em obediéncia as normas deste Edital e as leis vigentes.

1.2.Compete a Prefeitura Municipal de Araguaina-TO, por meio da Comissao Especial de Concurso Publico,
o acompanhamento e fiscalizacdo de todo o processo e realizacdo do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Araguaina-TO de n2 003/2026.

1.3.0 Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas para o cargo de Procurador Municipal, no
ambito da Procuradoria Geral do Municipio de Araguaina-TO, nos termos do Anexo Il deste Edital, bem
como das vagas que surgirem durante o prazo de validade do certame, para o exercicio funcional e
formacdo de cadastro de reserva, que sera de 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo,
a contar da data de sua homologacao.

1.3.1 Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos ao regime préprio de previdéncia do
Municipio de Araguaina-TO e a aplicacdo das regras do regime de previdéncia complementar.

1.4.0 Concurso Publico para o cargo de que trata este Edital compreendera exame intelectual, de carater
eliminatdrio e classificatdrio, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicagdo de prova
objetiva, prova discursiva - peca processual, avaliacdo de titulos e avaliagdo Profissiografica.

1.4.1. Para o cargo de Procurador Municipal ha a avaliagdo profissiografica de carater

elimitatdria, nos termos do Anexo VII.

1.5.Além da vaga ofertada, este Edital prevé formagdo de cadastro de reserva na forma do Anexo |l
1.6.Por cadastro de reserva, entende-se o conjunto de candidatos classificados e relacionados na listagem
que contém o resultado final do Concurso Publico. O cadastro reserva somente sera aproveitado mediante
a abertura de novas vagas, ou substitui¢des, nos respectivos cargos, observado o prazo de validade
referenciado no item 1.3, do presente Edital.

1.7.As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Araguaina-TO, no Estado do Tocantins, podendo ser
utilizadas cidades circunvizinhas, dependendo da necessidade.

1.8.As etapas do concurso sdo:

CARGO ETAPAS DO CONCURSO CARATER

Prova Objetiva Eliminatério e Classificatorio

Prova Discursiva — Pe¢a . L. e g
Eliminatdrio e Classificatério

PROCURADOR MUNICIPAL Processual
Avaliacdo de Titulos Classificatério
Avaliacdo Profissiografica Eliminatério
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1.9.Fazem parte deste Edital os seguintes Anexos:
a) Anexo | —Cronograma Previsto;
b) Anexo Il — Quadro de vaga, carga horaria, pré-requisitos, remuneracao e atribui¢cdes dos cargos;
c) Anexo lll — Conteldos programaticos;
d) Anexo IV - Formuldrio para requerimento de vaga para pessoa candidata com deficiéncia;
e) Anexo V — Formulério para requerimento para solicitacdo de tratamento especial;
f) Anexo VI— Formulario para pedido de isenc¢do da taxa de inscri¢do;
g) Anexo VII — Avaliagdo Profissiografica.
1.10.Todos os questionamentos relacionados ao presente Concurso deverdo ser direcionados aos canais
de atendimento do IDIB, disponiveis por chat on-line por meio do endereco eletrénico www.idib.org.br
ou por telefones n2 (61) 3968-5690 e 0800 885 0000, de segunda a sexta-feira (dias Uteis), das 08h as 12h
e das 13h as 17h.
1.11.0s horarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados para o Concurso
obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.
1.12.Todas as datas apontadas neste edital sdo estimativas do cronograma do certame, podendo ser
alteradas pelo IDIB, em acordo com a Administracdo Publica, visando o melhor aproveitamento do
Concurso.
2. DAS CONDIGOES PARA INVESTIDURA NO CARGO:
2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato deverd ter na data da posse as condicdes
especificadas a seguir:
a)estar quite com o servico militar;
b)estar em gozo dos direitos politicos;
c)estar inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil e nela encontrar-se em situac3o regular;
d)atender as exigéncias do edital do concurso;
e)comprovar, no minimo, 03 (trés) anos de prética forense;
f)gozar de boa salde, fisica e mental;
g)avaliacdo de perfil profissiografico favoravel;
h)apresentar declaracdo de bens;
i)possuir ilibadas condutas social, profissional ou funcional e n3o registrar antecedentes criminais
incompativeis com o exercicio da funcdo.
3. DAINSCRICAO:
3.1.Alinscri¢do do Candidato implicard em conhecimento prévio e na aceita¢gdo das normas estabelecidas
neste Edital, podendo o candidato se inscrever para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade
de dia e horério do cronograma previsto (Anexo l) para aplicagdo das Provas.
3.2.0 candidato inscrito para mais de um cargo na forma do subitem 3.1, caso seja aprovado em ambos,
devera no ato da convocagao, optar por apenas um cargo para exercer, podendo ficar no quadro de
reserva do outro. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos em conformidade com art. 37,
XVI, da Constituicao Federal.
3.3.As inscrigGes serdo efetuadas pela internet, no site www.idib.org.br, durante o periodo das 18h00min
do dia 28 de maio as 23h59min do dia 06 de julho de 2026.
3.4.As taxas de inscrigdo serdo conforme o quadro abaixo:

DAS TAXAS DE INSCRICAO
PROCURADOR R$180,00 (cento e
MUNICIPAL oitenta reais)

3.5.Apds o hordrio de encerramento das inscri¢des, citado no subitem 3.3, a ficha de inscri¢cdo e o boleto
bancario ndo estardo mais disponiveis no site.
3.6.Para efetuar a inscri¢do o candidato devera

a) acessar o site www.idib.org.br;
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b) localizar o link do Concurso Publico da Prefeitura de Araguaina/TO.

c) preencher corretamente o formulério eletronico;

d) efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo.
3.7.No ato da inscricdo, poderd ser exigido o envio (upload) de documento oficial de identificacdo como
condicdo para a efetivacao da inscrigao.
3.8.0 pagamento da taxa de inscricdo podera ser realizado pelos meios apontados neste edital, através
da emissao de boleto, emitido no ato da inscricao.
3.9.Com o objetivo de facilitar o acesso do candidato ao certame, poderdo ser disponibilizadas, por
intermédio de instituicdes financeiras ou plataformas de pagamento parceiras, alternativas de pagamento
que permitam a liquidacdo do boleto bancdrio mediante utilizacdo de cartdo de crédito, inclusive com
possibilidade de parcelamento.
3.10.A utilizacdo de cartdo de crédito para liquidacdo do boleto bancario constitui mera alternativa
facultativa ao candidato, ndo sendo obrigatdria, permanecendo disponivel a op¢do de pagamento a vista
mediante quitac¢do direta do boleto bancario, sem acréscimos financeiros.
3.11.0 boleto bancdrio para pagamento da taxa de inscricdo podera ser reimpresso, no maximo, até o
primeiro dia Util posterior ao de encerramento das inscricdes, quando este recurso sera retirado do
endereco eletrénico www.idib.org.br, para pagamento ainda nesta mesma data.
3.12.0 boleto bancario gerado para pagamento da taxa de inscricdo pode ser pago em qualquer banco,
internet bank, casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses
correspondentes bancarios.
3.13.N3o serd aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital. Também ndo sera aceito, como comprovacdao de pagamento de taxa de
inscricdo, comprovante de agendamento ou extrato bancdrio.
3.14.0 pagamento da taxa de inscricdo podera ser realizado por boleto bancario, via PIX ou por meio de
cartdo de crédito, este, inclusive, com parcelamento do valor.
3.15.Quando da emissdo do boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢dao, o candidato tem o
dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como os dados
pertinentes no comprovante de pagamento. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados
devido a erro na informacdo de dados ocasionados pelo prdprio candidato ou por terceiro no pagamento
do referido documento gerado para pagamento da taxa de inscricdo, ndo serdo aceitos, ndo cabendo
reclamag0es posteriores nesse sentido.
3.16.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, lotéricas e/ou dos
Correios na localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o envio da documentagdo
prevista neste Edital (quando for o caso) ou a quitacdo do documento gerado para pagamento da taxa de
inscricdo para o primeiro dia util que antecede o feriado ou o evento, podendo ainda realizd-lo por outro
meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking, etc.), devendo ser
respeitado o prazo limite determinado neste Edital.
3.17.E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscri¢io, sendo exclusiva
responsabilidade do candidato caso o faca.
3.18.Na hipdtese de o candidato optar pela liquidagdo da taxa de inscrigao por meio de cartdo de crédito
ou outro mecanismo de financiamento disponibilizado por instituicdes financeiras ou plataformas de
pagamento, este declara estar ciente e de acordo com todas as condi¢Ges comerciais, taxas, encargos
financeiros, juros ou eventuais tarifas aplicaveis, as quais sdo definidas exclusivamente pela instituicao
financeira ou operadora de pagamento responsdvel pela transacgao.
3.19.A banca organizadora nao se responsabiliza pela relagdo financeira estabelecida entre o candidato e
a instituicdo financeira ou operadora de pagamento, limitando-se a disponibilizacdo do boleto bancario
correspondente a taxa de inscri¢do.
3.20.Dessa forma, quaisquer encargos financeiros decorrentes de parcelamento, financiamento ou
utilizacdo de cartdo de crédito sdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo cabendo a banca
organizadora qualquer ingeréncia ou responsabilidade sobre tais condigdes.
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3.21.A inscricdo somente serd considerada efetivada apds a confirmacao da quitacdo integral do boleto
bancario referente a taxa de inscricdo, independentemente do meio utilizado pelo candidato para
promover essa liquidacao.

3.22.0 candidato podera efetuar o pagamento do boleto bancario em qualquer instituicdo bancaria ou
meio eletrénico de pagamento apto a realizar a liquidacao do referido titulo, ndo estando restrito a
instituicdo financeira eventualmente conveniada.

3.23.Uma vez confirmada a quitacdo do boleto bancdrio, considerar-se-a concluido o procedimento
financeiro referente a inscricao do candidato.

3.24.Nos termos das regras editalicias aplicaveis ao certame, a taxa de inscricdo possui natureza
administrativa e ndo serd devolvida em nenhuma hipdtese, ressalvadas apenas as situagGes
expressamente previstas em lei ou no préprio edital.

3.25.A confirmac¢do do pagamento da taxa de inscricdao implica aceite pleno e irretratavel de todas as
condi¢des do edital, inclusive das disposicOes relativas aos meios de pagamento utilizados.

3.26.0 candidato que optar pela utilizacdo de cartao de crédito, parcelamento ou qualquer outro meio de
financiamento para liquidagdo do boleto bancario reconhece que tal operagdo constitui ato voluntario,
realizado com pleno conhecimento das condig¢des financeiras aplicaveis.

3.27.Em razdo disso, ndo sera admitida qualquer alegacao posterior de desconhecimento das condi¢bes
de pagamento, tampouco pedido de cancelamento da inscri¢do ou restituicdo de valores com fundamento
no meio de pagamento escolhido.

3.28.Caso o candidato promova ou tente promover cancelamento, contestacdo ou chargeback da
transacao financeira junto a operadora de cartdo de crédito ou instituicdo financeira, apds a confirmacao
dainscricdo, a banca organizadora podera, apds a devida verificacdo, proceder a eliminacdo do candidato
do certame, sem prejuizo das demais medidas administrativas, civeis ou criminais cabiveis.

3.29.A adoc¢do de mecanismos destinados a anular ou frustrar o pagamento da taxa de inscricdo podera
caracterizar conduta incompativel com a boa-fé, podendo ensejar cobranca judicial do valor devido e
demais consequéncias previstas na legislacdo aplicavel, inclusive na esfera penal, quando cabivel.
3.30.A0 efetuar sua inscricdao no certame, o candidato declara ter plena ciéncia e concordancia com todas
as disposi¢des deste edital, especialmente quanto:

a) a possibilidade de pagamento da taxa de inscricdo mediante liquidacdo do boleto bancario por meio
de cartdo de crédito ou parcelamento;

b) as condicbes financeiras eventualmente aplicadas pela instituicdo responsavel pela transacao;

c) a inexisténcia de responsabilidade da banca organizadora quanto as condi¢des de financiamento
escolhidas pelo candidato;

d)a irretratabilidade da inscricdo apds a confirmacdo do pagamento.

3.31.0 boleto bancario gerado para pagamento da taxa de inscricdo estara disponivel no endereco
eletronico www.idib.org.br, imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de
inscricdo on-line, para impressao e efetivacdo do pagamento da taxa de inscri¢do.

3.32.0IDIB nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados em que nao seja comprovada
qualquer geréncia ou participagao da organizadora.

4. DAS ISENCOES:

4.1.Ndo serd dispensado o pagamento da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que atenderem os
requisitos definidos pelo Decreto Federal n.2 6.593, de 02 de outubro de 2008.

a) candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, que
pertenca a familia de baixa renda, assim considerada a que possua renda familiar conforme os
Decretos Federais n2 6.593/2008 e n2 11.016/2022, e que esteja inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), regulamentado pelo Decreto Federal n®
11.016, de 29 de margo de 2022:

b) O candidato devera juntar os documentos abaixo dispostos para comprovag¢do das condigGes
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acima previstas:
I. juntar Declaragao que o CadUnico se encontra ativo e regular;

Il requerimento de solicitacdo de isencao;
Il. comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

V. copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo as paginas de identificacdo,
qualificacao civil, contrato de trabalho do ultimo emprego e a pdgina subsequente;

V. declarac¢do de que é membro de familia de baixa renda (declara¢do de hipossuficiéncia), devidamente
assinada, nos termos do Decreto n2 11.016/2022;

VL. documento oficial de identidade e CPF, nos termos deste Edital.

4.2.0 candidato deverd comprovar que é membro de familia de baixa renda, através de uma conta de luz,
emitida nos ultimos 06 (seis) meses, informando que é de baixa renda ou declara¢do de préprio punho,
reconhecida com firma em cartério.

4.3.0 pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deverd ser preenchido de acordo com o
formulario constante do ANEXO VI deste Edital, o qual deverd ser enviado juntamente da documentacao
exigida no subitem 4.1, alinea b, em vias digitalizadas, arquivo formato .pdf com no maximo 10MB se
arquivo unico ou 2MB cada, se individual.

4.4.0s candidatos que pleitearem isencdo deverao solicitd-la no periodo previsto no Anexo I, enviando a
documentacdo comprobatéria por meio do endereco eletrénico www.idib.org.br, conforme instrucées
contidas no item 4.3 deste Edital e o formulario do Anexo VI deste Edital preenchido.

4.5.N3do serd reembolsada a taxa de inscricdo ao candidato que, apds o pagamento, desistir da
participacdo ou ndo comparecer as provas.

4.6.A devolucdo do valor da taxa de inscricdo somente ocorrerd ao candidato no caso de nao realizacao
do certame por parte da Prefeitura Municipal de Araguaina.

4.7.0 IDIB verificara a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato no érgdo gestor do CadUnico
e a Comissdo Especial de Concurso tera decisdo terminativa sobre a concessdo, ou nao, do beneficio.
4.8.As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua
eliminacdo do Concurso Publico, e aplicacdo das demais san¢Ges legais em qualquer fase, cabendo
recursos nos termos do item 14 — DOS RECURSOS deste Edital.

4.9.A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.10.N3o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar as
condicOes estabelecidas neste Edital.

4.11.Nao serd aceita solicitagcdao de isengao de pagamento de valor de inscri¢ao via fax ou via correio
eletronico.

4.12.0s candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do Certame serdo
autorizados a efetuar o pagamento da taxa de inscri¢gdo, apds a publicacdo do resultado definitivo das
isengdes, até o final do periodo de inscrigdo previsto no cronograma Anexo |.

4.13.InformagBes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletronico
www.idib.org.br.

5. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR:

5.1.Arelagdo com o nome dos candidatos que tiveram suas inscricdes deferidas, apds o término das
inscricGes, sera divulgada no site do IDIB www.idib.org.br e no Diario Oficial do Municipio de
Araguaina www.diariooficial.araguaina.to.gov.br.

5.2.Néo serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com as regras previstas
no item 16 deste Edital.

5.3.Ndo sera aceita a interposicdo de recursos, ainda que dentro do prazo, via correios, fax, e- mail ou
gualquer outro meio de comunicagao, que nao o estabelecido neste Edital.

BRASIL gabinprefeitura@gmail.com EM EDUCACAO =
D2 GOVIRNANCA & GESTAO PUBLICAS = a5 X c —

\ A o T = INSTITUTO AYRTOMN SENNA
IMBUMAL OE CONTAS DA DORAD www.araguaina.to.gov.br

m PREMIO MERITO Avenida José de Brito Soares, 728 | +55 {63) 3411-7022 PREMIO EXCELENCIA g


http://www.idib.org.br/
http://www.diariooficial.araguaina.to.gov.br/

PREFEITURA OF TADO DO T

ARAGUA[NA PREFEITURA M ~|PAL DE A ‘.|_|,.-: ;,',{

A CAPITAL ECONOMICA DO TOCANTINS GABINETE DO PREFEITO

5.4.Em nenhuma hipdtese havera devolucao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato, exceto no
caso de cancelamento do Certame ou valores recolhidos em duplicidade ou boletos pagos fora do prazo.
5.5.Considera-se indeferida a inscricao do candidato que:
a) nao recolher a taxa de inscri¢do;
b) omitir dados ou prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricdo.
6. DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO:
6.1.0 candidato podera acessar o endereco eletronico www.idib.org.br para imprimir a confirmacdo de
sua inscrigao.
6.2.Em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista preliminar de inscritos,
cabera recurso nos termos do item 14— DOS RECURSOS.
6.3.0 comprovante de confirmacgdo de inscricdo, impresso via Internet, devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas, juntamente com documento original de
identificacdo oficial com foto, conforme este edital.
6.4.E responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do do comprovante de confirmacdo de inscrig3o.
7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES E DO TRATAMENTO DIFERENCIADO:
7.1.Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o qual configura aceitacdo de
todas as normas e condicdes estipuladas.
7.2.E vedada a inscri¢cdo condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal e (ou) via correio eletrdnico,
ou por qualquer outro meio que nao o estabelecido neste Edital.
7.3.Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
7.4.Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Orgdos de Registro Profissional
(ordens, conselhos profissionais etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras
de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo (somente o modelo com foto),
documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, e RG digital) apresentados obrigatoriamente nos
respectivos aplicativos oficiais;
7.5.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias;
7.6.N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificidveis e/ou danificados, que definitivamente nao
identifiguem o portador do documento; ou documentos digitais ndo citados neste Edital e/ou
apresentados fora de seus aplicativos oficiais;
7.7.Nao sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento;
7.8.0 candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado poderad realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificacdo especial;
7.9.Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo farda as provas e serd
automaticamente excluido do Concurso;
7.10.0 documento devera estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir com clareza a identificagdo
do candidato e sua assinatura;
7.11.0 candidato que nao possuir CPF devera solicitd-lo em tempo habil, de forma que consiga obter o
respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigao.
7.12.As informacGes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.
7.13.Ndo sera permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito ou transferéncia bancaria.
7.14.E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscri¢do.
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7.15.0s candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam pessoas com
deficiéncia ou ndo, para a realizacdo das provas, deverdo solicita-lo no ato de inscricdo, indicando a
necessidade especifica na secao referente a Atendimento Especial, e comprovar referida necessidade por
meio de envio de documentagdo comprobatdria no periodo previsto.

7.16.Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato devera enviar imagem digitalizada da
documentacdo que justifique a condi¢do especial solicitada, por meio de sua Area do Candidato, acessivel
pelo endereco eletrénico www.idib.org.br, no periodo previsto.

7.17.0 envio da documentacdo prevista no subitem 7.16 deste Edital (original ou copia autenticada em
cartdrio) é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada dessa documentagao ao seu destino.

7.18.As imagens da documentacdo comprobatéria do pedido de tratamento diferenciado (original ou
copia autenticada em cartdrio) valerdo somente para este Concurso.

7.19.A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses durante a
realizacdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso, amparada pela Lei Federal n?
13.872/2019, devera levar um acompanhante adulto, que ficard em sala reservada para essa finalidade, e
serd o responsavel pela guarda da crianca durante todo o tempo necessario. A candidata sem
acompanhante nao fara as provas.

7.20.Terd o direito previsto no subitem 7.19 deste Edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade
no dia da realizacdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso.

7.21.A prova da idade serd feita mediante o envio da imagem digitalizada da certiddao de nascimento da
criancga, de acordo com o disposto no subitem 7.16 deste Edital.

7.22. A mae terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

7.23.Durante o periodo de amamentacado, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata.

7.24.0 tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizacao da prova objetiva ou
etapa avaliativa, em igual periodo.

7.25.Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, 1 (uma)
hora de compensacao.

7.26.Candidatos acometidos por doencas infectocontagiosas que estejam em fase de transmissibilidade
deverdo comunicar o fato ao IDIB imediatamente, via site oficial da banca, para avaliacdo da possibilidade
de atendimento especial, visando a seguranca coletiva e a viabilidade de realiza¢do da prova.
7.27.Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de salde, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou
outros instrumentos metalicos deverdao comunicar essa condi¢cdo ao IDIB no ato de inscri¢cdo, de acordo
com o disposto no subitem 7.15 deste Edital.

7.28.Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem 7.28 acima também se aplica a candidatos
com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por
motivos de salde, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

7.29.No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos
aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do certame.

7.30.0(A) candidato(a) pessoa transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos
termos do Decreto Federal n28.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagao das fases deste Concurso,
devera, no ato de sua inscri¢ao, informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado(a).
7.31.As publicagOes referentes aos(as) candidatos(as) pessoas transexuais e travestis serdo realizadas de
acordo com o nome e o0 género constantes no registro civil.

7.32.0 candidato que nao solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste Edital, de acordo
com a sua condicdo, ndo a terd atendida sob qualquer alegacdo, exceto nos casos previstos no subitem
7.27 acima.

7.33.0s resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido
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serdo divulgados no endereco eletronico www.idib.org.br.

7.34.0 candidato dispora de 2 (dois) dias corridos, a contar da data de divulgacdo da relacdo preliminar
citada no subitem 7.33 acima, para apresentar recurso contra o indeferimento por meio de sua Area do
Candidato, restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial, conforme instrucdes
contidas nessa mesma publicacdo. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

7.35.0s candidatos que nao fizerem a solicitacdo de tratamento diferenciado até o término das inscricdes,
seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a condicao atendida.

7.36.A solicitagao de tratamento diferenciado sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, e prévia comunicacdo nos prazos ora estipulados.

8. DA DIVULGACAO:

8.1.A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e demais publicacGes, se houver, relativas as
informacdes referentes as etapas deste Concurso Publico sera realizada no Didrio Oficial da Prefeitura
Municipal de Araguaina-TO, no site do Municipio e no site do IDIB.

8.2.E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico
por meio do site www.idib.org.br.

9. DASPROVAS:

9.1.Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova objetiva e
discursiva, abrangendo os conteldos programaticos constantes do Anexo lll deste Edital, avaliacdao de
titulos e avaliagao Profissiografica, conforme o quadro a seguir:

Area de - N2 de Total de Perfil para
Conhecimento Disciplina Questdes Peso Pontos Aprovagio
Direito Ambiental 5 5,0
Direito 10 10,0
Constitucional
Direito
Administrativo 10 10,0
Direito Tributario 05 5,0
Direito Ergcessual 10 10,0
Civil
Direito Civil 05 5,0
ESPECIFICA Direito Urbanistico 5,0 5,0 Cumulativamente,
pontuar, no minimo, 50%
Direito Financeiro 05 5,0 (cinquenta por cento) do
total de pontos na prova
Direito do Trabalho objetiva e nao podendo
05 1,0 50 obter nota igual a 0,00
(zero) em qualquer uma
das disciplinas
Direito Processual
do Trabalho 05 50
Direito 05 5,0
Previdenciario

p .
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TOTAL 70 - 70,0

9.2.0s locais de realizacdo das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletrénico www.idib.org.br
9.3.Serad de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no hordrio determinado.

9.4.A duragdo da prova objetiva sera de 05 (cinco) horas, das 8h00min as 12h00min, e ocorrerd na data
de 22 de agosto de 2026, observado o hordrio oficial de Brasilia.

9.5.As provas objetivas constardo de 70 (setenta) questdes, com pesos 1,0.

9.6. Considerar-se-a classificada a pessoa candidata que cumulativamente obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos na prova objetiva e ndo obtiver nota 0,00 em qualquer uma das
disciplinas.

9.7.As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (Aa E) e
uma Unica alternativa correta.

9.8.A pessoa candidata deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas,
gue sera o Unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento da folha de respostas
sera de inteira responsabilidade da pessoa candidata, que deverd proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste edital e na prépria folha de respostas. Em hipétese alguma havera
substituicdo da folha por erro do candidato.

9.9.Ndo serdo computadas questées ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita
nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pela leitura
Optica, prejudicando o desempenho da pessoa candidata.

9.10.A pessoa candidata devera, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a folha
de respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova (marcacdo em local
especifico, conforme orientacdo contida na propria folha de respostas) e assinada no local indicado.
9.11.A instituicdo organizadora podera aplicar mecanismos de seguranca utilizando a foto do candidato.
Na hipdtese do uso da foto, o mesmo deverd confirmar se a foto é sua ou ndo, assinalando o quadro
correspondente a tal informagdo no cartdo resposta que sera apresentado. A ndo marcagao, podera
ocasionar a eliminagdo da pessoa candidata.

9.12.E de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata a veracidade da foto.

9.13.Em caso de divergéncia da foto da pessoa candidata, podera ser utilizado outros mecanismos de
seguranga como assinatura, frase de seguranca, entre outros, que estardo apostos no cartdo resposta.
Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartdo da pessoa candidata.

9.14.0 IDIB podera utilizar a foto da pessoa candidata para a lista de sala e cartdo resposta como medida
extra de seguranca.

9.15.0 preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte da pessoa candidata, de
identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

9.16.A ndo identificacdo, pela pessoa candidata, do seu tipo de caderno de prova na folha de respostas
acarretara em nota final igual a 0,00 (zero).

9.17.Serdo de inteira responsabilidade da pessoa candidata os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente na folha de respostas.

9.18.Serdo consideradas marcacgdes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital e com a
folha de respostas, tais como: dupla marcacdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo
nao preenchido integralmente.

9.19.A ndo devolugdo pela pessoa candidata da folha de respostas ao fiscal, devidamente identificada
quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, acarretard em eliminagao sumaria da pessoa candidata
neste concurso.

9.20.Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario,
a pessoa candidata serd acompanhada por um fiscal do IDIB devidamente treinado e autorizado para
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tanto.

9.21.A pessoa candidata ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura dptica.

9.22.0s locais de realizacdo das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletronico
www.idib.org.br.

9.23.Serd de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

10. DA APLICACAO DAS PROVAS

10.1.A prova objetiva sera realizada na data prevista neste edital de acordo com quadro a seguir:

NIVEL DATA
22/08/2026
SUPERIOR 8h00min as 12h00min
(horario oficial de Brasilia

10.2.As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Araguaina, podendo ser utilizadas cidades
circunvizinhas, dependendo da necessidade, em locais e horarios que serao divulgados oportunamente
na internet, no endereco www.idib.org.br, e no Didrio Oficial do Municipio de Araguaina
http://diariooficial.araguaina.to.gov.br.

10.3.As provas objetivas e discursivas serao aplicadas conforme estabelecido neste Edital.

10.4.0s locais de aplicacdo das provas objetivas, para os quais deverdo se dirigir as pessoas candidatas,
serdo divulgados dias antes da data da prova, por meio de consulta disponibilizada no endereco eletrénico
www.idib.org.br

10.5.0 caderno de prova contém informag&es pertinentes ao Concurso, devendo a pessoa candidata ler
atentamente as instrugdes contidas na capa.

10.6.Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha defeito, a pessoa
candidata devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste
sentido. A pessoa candidata devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se
devidamente identificado no caderno de prova.

10.7.No dia da realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus conteludos e/ou aos
critérios de avaliacdo, sendo que é dever da pessoa candidata estar ciente das normas contidas neste
Edital.

10.8. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razido de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDIB tem a prerrogativa para
entregar a pessoa candidata prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd
registrado em atas de sala e de coordenacao.

10.9.A pessoa candidata devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de
Confirmagéo de Inscrigdo (CCl), de documento de identidade original com foto, nos termos deste edital.
10.10.Poderd ocorrer inclusdo da pessoa candidata que apresente documento que demonstre a
regularidade de sua inscri¢do. A inclusdo terd carater condicional e serd, posteriormente, averiguada pelo
IDIB a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera
automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que a
pessoa candidata obtenha aprovagdo nas provas.

10.11.No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da
unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial local, ndo
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sendo admitidos quaisquer candidatos retardatdrios. O procedimento de fechamento dos portdes serd
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim
como de duas testemunhas do fato.

10.12.Antes do hordrio de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo requisitard a
presenca de duas testemunhas que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas,
presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardao acondicionados os instrumentos de
avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros
instrumentos). Serd lavrada ata desse fato, que serd assinada pelos presentes, testemunhando que o
material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

10.13.Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso das pessoas candidatas na sala de provas, sera
adotado o procedimento de identificacdo civil das pessoas candidatas mediante verificagdo do documento
de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orienta¢Ges do fiscal
de sala.

10.14.Para a seguranca das pessoas candidatas e a garantia da lisura do certame, todos as pessoas
candidatas deverdo se submeter a identificacdo datiloscdpica, bem como a outros procedimentos de
seguranca, se julgados necessarios pela Organizadora, no dia de realizagdo das provas.

10.15.Poderd ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificacdo datiloscépica,
excepcionalmente, a critério da Comissdo do Concurso.

10.16.Caso a pessoa candidata esteja impedida fisicamente de colher a impressao digital do polegar
direito, deverd ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no
Termo de Ocorréncia.

10.17.N3do serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados neste Edital ou em comunicado posterior.

10.18.Ndo sera admitido ingresso de pessoas candidatas no local de realizacdo das provas apés o horario
fixado para o seu inicio, sendo excluido a pessoa candidata considerada ausente na aplicacao.
10.19.Caso a pessoa candidata esteja impossibilitada de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.
10.20.N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificidveis e/ou danificados, que definitivamente nao
identifiguem o portador do documento.

10.21.N3o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

10.22.A pessoa candidata que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

10.23.Por ocasido da realizacdo das provas, a pessoa candidata que ndo apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.24.0 documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificagao
da pessoa candidata e sua assinatura.

10.25.N3o serd permitida, durante a realizagao das provas, a comunicagdo entre as pessoas candidatas
nem a utilizacdo de calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material
de consulta, protetor auricular, |apis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo serd permitido ao
candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento em saco opaco e devidamente lacrado
(fornecido pelo IDIB), com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor,
gravador, camera fotografica, controle de alarme de carro, reldgio de qualquer modelo, etc., o que ndo
acarreta em qualquer responsabilidade do IDIB sobre tais equipamentos.

10.26.No caso da pessoa candidata ser surpreendida portando os aparelhos eletronicos supracitados ou
outros semelhantes, bem como, durante a aplicagdo da prova, qualquer aparelho eletronico de
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titularidade a pessoa candidata vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo estando acondicionado, sera
lavrado, no Termo de Ocorréncia, o fato ocorrido e a pessoa candidata sera eliminada automaticamente
do certame. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, a pessoa candidata devera evitar portar no
ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

10.27.Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, as pessoas candidatas deverdo recolher todos
os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores
em dinheiro, em envelope de seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacao.
10.28.Durante a realizacao das provas, os envelopes de seguranga com os equipamentos e materiais ndo
permitidos, devidamente lacrados, deverdo permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada
pela pessoa candidata, devendo permanecer nessa situagcdo durante toda a realizacdo da prova e somente
podera ser aberto no ambiente externo ao local de provas.

10.29.Bolsas, mochilas e outros pertences da pessoa candidata deverao igualmente permanecer ao lado
ou embaixo da carteira/cadeira da pessoa candidata.

10.30.Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo
podendo estar na posse da pessoa candidata quando do uso de sanitdrios, durante o tempo de realizacdo
das provas, sob pena de eliminacgao.

10.31.A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
gue a pessoa candidata ndo tenha ingressado no local de prova no inicio do certame, ou tenha terminado
sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos
eletronicos.

10.32.Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, é proibido que as pessoas candidatas portem
arma de fogo no dia de realizacdo das provas.

10.33.Ndo serad permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizacdo pela a pessoa candidata de ou
guaisquer acessoérios de chapelaria ou éculos escuros, exceto para correcao visual ou fotofobia,
devidamente comprovado por meio de laudo médico, que serd retido pelo IDIB, a ser apresentado na data
da prova.

10.34.E garantida a liberdade religiosa a pessoa candidata. Todavia, em razdo dos procedimentos de
seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que trajarem vestimentas que
restrinjam a visualiza¢do das orelhas ou da parte superior da cabeca serd solicitado que se dirijam ao local
a ser indicado pela Coordenacgdo do IDIB, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de
vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade da
pessoa candidata e garantir a necessaria seguranga na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em
ata.

10.35.Excepcionalmente, por razdes de segurancga, caso seja estritamente necessario novo procedimento
de vistoria, conforme o descrito neste edital, podera ser realizado.

10.36.. Para a seguranca da pessoa candidata e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de
prova:

a) nao serd permitida a permanéncia de acompanhante da pessoa candidata (exceto para o caso
previsto neste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem
aplicadas as provas;

b) as pessoas candidatas poderdo ser submetidas ao detector de metais;

10.37. As 3 (trés) ultimas pessoas candidatas de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso algum destas
candidatas insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplica¢do, serd lavrado
Termo de Ocorréncia, assinado pela pessoa candidata e testemunhada por 2 (duas) outras pessoas
candidatas, pelo fiscal de aplicagdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior
analise pela Comissao de Acompanhamento do Concurso.

10.38.N3o havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e
término da prova serd determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagdo, dando tratamento
isonGmico a todas as pessoas candidatas presentes.

10.39.A pessoa candidata somente podera se retirar da sala de aplicacdo das provas faltando 02 (duas)
hora para o término da prova.
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10.40.0 fiscal de sala orientara as pessoas candidatas, quando do inicio das provas, que o Unico
documento que deverd permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original, de modo a
facilitar a identificacdo da pessoa candidata para a distribuicdo de seu respectivo Cartdo de Resposta.
10.41.A0 término de sua prova, a pessoa candidata deverd aguardar o recolhimento de seu material pelo
fiscal de aplicacdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente
apos autorizada.
10.42.A pessoa candidata deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicagdo o documento que sera
utilizado para correcdo de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no local indicado, bem
como o caderno de prova. A pessoa candidata que descumprir a regra de entrega destes documentos serd
eliminada do concurso.
10.43.Terd suas provas anuladas, também, e serd ELIMINADA do Concurso Publico, garantido o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa, a pessoa candidata que, durante a realizacao, agir com conduta de:
a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagao;
b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;
c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo;
d) utilizar-se de qualquer material disposto neste Edital e/ou que se comunicar com outra pessoa
candidata;
e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
autoridades presentes e/ou pessoas candidatas;
f) fizer anotag¢des de informacdes referentes a suas respostas (copia de gabarito);
g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e na folha de respostas;
h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;
i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender aos procedimentos de registro de digitais
e de registros biométricos;
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
[) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletronicos durante a realizagao das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;
m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prdpria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;
n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
p) recusar-se atranscrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame
grafoldgico, quando houver;
g) portar arma de fogo;
10.44. Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, serd verificado o incidente, e caso seja
constatado que ndo houve intencdo de burlar o Edital, a pessoa candidata serd mantida no Concurso.
10.45.No dia de realiza¢do das provas, o IDIB poderd submeter a pessoa candidata, quantas vezes forem
necessarias, ao sistema de deteccdo de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a
pratica de fraude e de verificar se a pessoa candidata estd portando material ndo permitido.
10.46.A0 término da prova, a pessoa candidata devera se retirar do recinto de aplicacdo, nao lhe sendo
mais permitido o acesso aos sanitarios.
10.47.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter a pessoa candidata se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e
ela sera automaticamente eliminada do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.
10.48.Nao haver3, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagao das provas em
virtude do afastamento da pessoa candidata da sala de provas.
10.49.Ndo sera permitido a pessoa candidata fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do
local de aplicacao.
10.50.Ndo sera permitido o ingresso de Candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, apds o
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fechamento dos portdes.
10.51.0 hordrio de inicio das Provas serd definido, dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo
de duracgdo estabelecido no subitem 11.4 deste Edital.
10.52.0 candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 01
(uma) hora, munido de:

a) comprovante de inscricdo;

b) original de documento de identidade pessoal com foto;

c) caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente.
10.53.Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador;
carteiras nacionais de habilitagdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo,
CNH digital, e RG digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais; A
confirmacdo de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.
10.54.N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificidveis e/ou danificados, que definitivamente n3o
identifiquem o portador do documento; ou documentos digitais ndo citados neste Edital e/ou
apresentados fora de seus aplicativos oficiais;
10.55.N3o serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento;
10.56.Ndo serdo aceitos protocolos nem cdépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou
guaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.
10.57.0s documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condi¢ées, de forma a permitir a
identificagdo do candidato com clareza.
10.58.A identificagcdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.
10.59.N3o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicac¢do entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotag¢des, réguas de calculo, impressos ou
qualguer outro material de consulta.
10.60.N3o sera permitido ao candidato, durante a aplicacdo das provas, permanecer nos locais das provas,
com armas ou aparelhos eletrénicos (telefone celular, reldgio, smartwatch, notebook, tablet, receptor,
gravador e outros). Caso o candidato leve algum dos itens apontados no subitem 10.53 estes deverao ser
acondicionados em envelope plastico invioldvel. A emissdo de qualquer sinal sonoro, mesmo que o
aparelho esteja desligado e dentro do envelope, implicard a eliminacdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.
10.61.0 IDIB nado se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos a eles causados.
10.62.N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.
10.63.No dia da realizagao das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova, o IDIB procederd a inclusdo do referido candidato, por meio de
preenchimento de formulario condicional com a apresentacdo de documento de identificacdo pessoal,
conforme subitem 12.53 e do comprovante de pagamento original.
10.64.A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo
IDIB, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusdo.
10.65.Apds garantido o contraditdrio e a ampla defesa, por meio da apresentagdo de documento de
identificacdo pessoal, conforme subitem 10.63 e do comprovante de pagamento original, constatada a
improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 12.63 a mesma sera automaticamente cancelada,
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considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.66.Podera ser admitido o ingresso de Candidato que nao esteja portando o comprovante de inscri¢cao
no local de realizacdo das Provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de
Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato deverd apresentar,
obrigatoriamente, um documento de identificacdo. Sem a apresentacdo do documento de identificacdo o
candidato ndo podera realizar a prova mesmo que seu nome conste na relacao oficial de inscritos no
Concurso Publico e apresente o comprovante de inscricado.

10.67.0 candidato deverd assinalar as respostas das questdes objetivas na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de
respostas, Unico documento valido para a correcdo da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificadas, contidas na capa do
caderno de prova e/ou na folha de respostas.

10.68.0 candidato ndo levar3d, ao final da prova, o caderno de questdes (caderno de provas), sendo este,
conjuntamente com a folha de resposta, entregue ao fiscal de sala. A ndo observancia desta regra,
ensejard a eliminacdo sumaria do candidato.

10.69.Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

10.70.0s prejuizos advindos de marcacdes, feitas incorretamente na folha de respostas, serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

10.71.Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.72.N3o sera permitido que as marcacées no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de Candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario,
o Candidato serd acompanhado por um fiscal do IDIB incumbido para tal tarefa.

10.73.0 candidato sé podera se ausentar do local de prova apds 02(duas) horas do inicio das provas e
somente poderd anotar suas opcdes de respostas em formulario disponibilizado pelo fiscal de sala e, em
hipdtese alguma, levard consigo o caderno de provas e nem o Cartdo Resposta.

10.74.0 caderno de prova serd disponibilizado para os candidatos no site do IDIB, no dia seguinte ao da
aplicagdo das provas. O referido caderno ficara disponivel através de senha privativa individual, durante
o prazo recursal da prova objetiva.

10.75.0s trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

10.76.Sera, automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.53 deste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) forsurpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver
utilizando livros, notas, impressos nao permitidas e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;
langar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for.

g) ndo devolver a folha de respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

i) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o
permitido neste Edital;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura, impressdo digital e reconhecimento facial (foto); e

k) estiver portando armas.

10.77.0bjetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o que é de interesse publico e,
em especial, dos préprios candidatos, bem como a sua autenticidade, serd solicitado quando da aplicagdo
da prova objetiva, a impressao digital em local apropriado, bem como reconhecimento facial (foto digital)
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no momento da realizacdo da prova.

10.78.0 candidato devera indicar, em local préprio da folha de respostas, o seu tipo de prova, sob pena
de ser ELIMINADO em face da impossibilidade de identificacdo do tipo de prova durante a correcao da
folha de respostas.

10.79.0 IDIB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas,
no endereco eletronico www.idib.org.br, apds a data de divulgacao do resultado final das provas objetivas.
A referida imagem ficara disponivel através de senha privativa individual, até 10 (dez) dias corridos da
data de publicacdo do resultado final do Concurso Publico.

10.80.A prova objetiva serd avaliada na escala de pontos e pesos definidos no subitem 9.1.

10.81.Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos da prova de conhecimentos basicos, desde que ndo obtenha
nota igual a ZERO em nenhum dos conteudos e 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de
conhecimentos especificos.

10.82.N3o havera, em hipdtese alguma, vista de prova, salvo a hipdétese do item 10.79.

10.83.0 candidato ndo habilitado na prova objetiva sera excluido do Concurso Publico.

11. DA PROVA DISCURSIVA

11.1. A prova discursiva serd elaborada com base no conteddo programatico da prova objetiva, tendo
especial foco no direito publico municipal e a Fazenda Publica em juizo, abrangendo temas relativos as
disciplinas de Direito Constitucional, de Direito Administrativo, de Direito Tributadrio e de Direito
Processual Civil.

11.2.A prova discursiva sera de uma peca processual que valera 30 (trinta) pontos.

11.3.A Prova Prética consistird na elaboracdo de uma peca processual contendo minimo de 30 linhas e
maximo de 150 linhas, resultante da andlise de um caso pratico formulado pela Banca Examinadora,
abordando os mais diversos temas indicados no item 11.1, cumulados ou n3o.

11.4.Para a prova discursiva somente serdo classificados os candidatos que atingirem a pontua¢cdo minima
na Fase Objetiva e, considerada a pontuagdo obtida nesta, figurarem entre os 12 (doze) melhores
classificados.

11.5.0s candidatos ndo classificados e os empatados em ultimo lugar para a prova discursiva serdo
ELIMINADOS do concurso.

11.6.A prova discursiva sera avaliada com base nos critérios fixados no espelho de correcdo, levando-se
em conta a correta utilizagdo da linguagem, bem como os aspectos juridicos do assunto abordado (como
as legislagbes, as jurisprudéncias, a sumulas, as doutrinas majoritdrias), levando-se em consideracdo a
melhor solucdo aplicavel em defesa da Fazenda Publica.

11.7.A Prova Discursiva (pega juridica) sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos,
considerando-se classificado nesta fase o candidato que tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) na totalidade da pontuacdo:

Pontuagao Pontuagdo
Critérios de Corregao Desconto ‘- . Total
Maxima .
Modulo
Dominio da norma cultada |-0,25 por 30
lingua erro !
Pontuacao, acentuacaoe |-0,25 por 10
ortografia erro ’
Concordancia verbal e -0,25 por 10
nominal erro !
Formal 10,0
Regéncia verbal e Nominal |- 0,25 por 1,0
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erro
~ . - 0,25 por
Colocagdo pronominal P 1,0
erro
Estrutura sintatica de
o , - 0,25 por
oracgOes e periodos, 3,0
. erro
elementos coesivos
L n Pontuagao Pontuagao Total
Critérios de Corregao . . A
¢ Maxima Moédulo
Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada 2,0
Sequéncia ldgica e de organiza¢do do pensamento 20
(introdugdo, desenvolvimento e conclusao) ’
Uso adequado de conectivos e elementos anaféricos 2,0
Textual Observancia da estrutura sintatico semantica dos 20 10,0
periodos ’
Coeréncia e Coesdo 2,0
Critérios de Correcao Pontuagdao Maxima Pontuagao Total Médulo
Compreensao da proposta 2,0 10,0
Técnico
Habilidade argumentativa 2,0
(atualizacgdo, originalidade e
relevancia das informacdes)
Progressao tematica 2,0
Conhecimento do tema (cobertura 2,0
dos tépicos apresentados: dominio
e interrelagcdo entre os conceitos
centrais do tema proposto)
Capacidade de andlise e senso 2,0
critico em relacdo ao tema
proposto

11.8.A folha de resposta da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer
palavra, marca e/ou simbolo que identifique o candidato, em qualquer parte da folha, em outro local que
ndo seja o indicado, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca ou simbolo
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identificadora dentro ou fora do espaco destinado a transcricao do texto definitivo acarretard nota ZERO
na prova de discursiva.
11.9.A prova discursiva deverad ser redigida de forma clara e sem rasuras pelo préprio candidato, a mao,
em letra legivel, com caneta esferografica de preta de material transparente, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento diferenciado para a realizacdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato
sera acompanhado por um colaborador do IDIB devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacdo. Nao sera permitido o uso
de qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador, lapis, lapiseira, borracha, “caneta borracha” e afins,
sendo eliminado do concurso o candidato que ndo obedecer ao descrito neste subitem.
11.10.N3o sera permitido exceder o limite de linhas contidas no formulario de resposta e/ou escrever fora
do local indicado para resposta, caso isso ocorra, serdo desconsideradas as linhas extras.
11.11.A nota do critério que avalia o tema sera atribuida somente a partir do que estiver escrito no corpo
do texto.
11.12.0 preenchimento da folha de resposta definitiva da prova discursiva, que sera o Unico documento
valido para a correcdo da prova, serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucGes especificas contidas na capa do caderno e neste edital. Em hipdtese
alguma havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato. A folha para rascunho é de
preenchimento facultativo e ndo serd avaliada.
11.13.A folha de resposta ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.
11.14.Ao terminar a prova, o candidato devera entregar a folha de resposta definitiva da prova discursiva
ao fiscal de sala.
11.15.A ndo devolucdo, pelo candidato, da folha de resposta definitiva, ao fiscal acarretard eliminacao
sumaria do candidato no concurso.
11.16.0 candidato ndo poderd efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta para auxilio na
elaboragdo da prova discursiva.
11.17.Sera atribuida nota ZERO a prova discursiva que:

a)ndo observar as orientagdes presentes no caderno de questoes;

b)com quantidade de linhas inferior ao minimo solicitado;

c)contiver assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato;

d)apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras

soltas ou em versos);

e)estiver em branco;

f)fugir, integralmente, a tipologia textual ou o padrdo de resposta;

g)apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato, ou ser escrita

a lapis, em parte ou em sua totalidade;

h)apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

i)apresentar texto escrito com expressdes injuriantes, discriminatérias e/ou abusivas.
11.18.0 padrdo de resposta (chave de corregdo) sera disponibilizado no site www.idib.org.br.
11.19.A folha de resposta da prova discursiva podera ser visualizada no site www.idib.org.br, apés a
publicacdo do resultado preliminar da fase, e estard disponivel até quinze dias apds a sua divulgagdo. Apds
esse prazo determinado, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da folha de resposta
definitiva.
11.20.0s candidatos poderdo interpor recurso contra o padrdo de resposta (chave de corre¢do), nas datas
previstas.
11.21.As notas serdo divulgadas no site www.idib.org.br e os candidatos poderdao pedir revisdo do
resultado preliminar da prova discursiva, nas datas definidas prevista em edital.
12. DA AVALIAGCAO DA PROVA DE TiTULOS:
12.1.Somente serdo convocados para a Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio, os
candidatos aprovados na Prova Discursiva.
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12.2.A Prova de Titulos consistird na analise dos titulos apresentados pelos candidatos, conforme quadro
a seguir:

Valor Valor
Alinea Avaliagao de Titulos unitario maximo
A Curso de pds-graduacdo stricto sensu em nivel de| 4 4
doutorado.
B Curso de pods-graduagdo stricto sensu em nivel de 3 3
mestrado.
C Curso de especializacdo em darea relacionada com o 1 2
cargo a que concorre, com carga hordria minima de
360h.
D Ano de exercicio de advocacia comprovado através 0,25 1,0
de certiddes expedidas por cartdrio judicial ou Ano
de exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica
privativos de bacharel em Direito.

12.3.Para as alineas “A”, “B”, “C” e “D”, do subitem 14.2 deste edital, serdo considerados os seguintes
documentos comprobatdrios:

para efeito da Prova de Titulos, somente devera ser admitido 01 (um) diploma ou certificado por nivel de
titulagdo; caso o candidato apresente mais de um diploma de Mestrado ou Doutorado, ou mais de um
certificado de Especializacdo, somente devera ser considerado o de maior pontuacao;

para a alinea “A”: diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC. Sera aceita declaracdo de conclusdo do curso acompanhada obrigatoriamente de histérico escolar;
para a alinea “B”: diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC; sera aceita declaragado de conclusdo do curso acompanhada obrigatoriamente de histdrico escolar;
para a alinea “C”: diploma ou certificado ou declaracdo de conclusdo do curso onde obrigatoriamente
possam ser identificadas a carga horaria e a conclusdo do referido curso, expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

para a comprovacao de exercicio da advocacia (alinea D): inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil e
apresentacao de certiddes que atestem a atuag¢do do candidato em diferentes feitos no periodo de até
quatro anos (cada ano comprovado equivalerd a 0,25 ponto). O candidato devera comprovar a atuagdo
em, no minimo, trés processos por ano, sendo que, na respectiva certiddao comprobatdria, devera constar,
expressamente, a data inicial e final da representagao judicial em cada processo pelo candidato. Cada
processo sera considerado uma Unica vez;

12.4.para a comprovagao de exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica, privativos de bacharel em
Direito (alinea D), sejam efetivos, permanentes ou de confianga: apresentagao de copia do respectivo ato
de nomeacdo, contratacdo ou designacdo acompanhada da norma legal ou outro ato normativo que
discipline os requisitos do cargo, emprego ou fungdo, como certiddes/declara¢des fornecidas pelo 6rgéo
ou entidade competente, sob as penas da lei. O periodo maximo pontudvel é de até quatro anos (cada
ano comprovado equivalera a 0,25 ponto).

12.5.A comprovacado do curso relacionado na alinea “A” do subitem 14.2 deste edital, concluido no
exterior, devera ser feita Unica e exclusivamente por meio do diploma, desde que revalidado por
instituicao de ensino superior do Brasil, credenciada no MEC.

12.6.A comprovagado do curso relacionado na alinea “B” do subitem 14.2 deste Edital, concluido no
exterior, devera ser feita acompanhada de um histdrico escolar contendo as disciplinas e a carga horaria
(de cada disciplina ou total).

12.7.N3o serd considerado como curso de especializagdo o curso de pds-graduacao stricto sensu em nivel
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de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas.

12.8.Somente serd aceito certificado ou declaracao das instituicdes referidas nos subitens anteriores nas
quais seja possivel efetuar a identificacdo das mesmas e constem todos os dados necessarios a sua perfeita
comprovagao.

12.9.Somente serd considerado o curso concluido.

12.10.0s certificados ou diplomas de conclusdo de curso deverao ser expedidos por instituicdo oficial e
reconhecida pelo MEC, ou quando estrangeiro, devidamente revalidado.

12.11.0 candidato que ndo encaminhar a documentacdo descrita neste edital e na forma prevista,
recebera nota 0,00 (zero) nestas alineas.

12.12.0s documentos relacionados neste edital, que fazem mencdo a periodos, deverdo permitir
identificar claramente o periodo inicial e final (se for o caso neste ultimo) da realizacdo do servico, ndo
sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual.

12.13.N3o sera aceita experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa.
12.14.Serdo desconsiderados os documentos solicitados neste edital que ndo contenham todas as
informacdes relacionadas e/ou ndo permitam uma analise precisa e clara da experiéncia profissional do
candidato.

12.15.0 envio dos documentos comprobatérios de titulos sera realizado por meio de ferramenta on-line,
a ser disponibilizada no endereco eletronico www.idib.org.br.

12.16.A ferramenta eletronica para envio de titulos estard disponivel no portal eletronico da
Organizadora, onde o candidato devera se identificar por meio de seu CPF e cédigo de acesso, que sera
gerado automaticamente pela Organizadora e enviado para o e-mail cadastrado do candidato.

12.17.A tela para envio de titulos e documentos serd composta por campos intitulados de acordo com a
tabela contida neste edital, devendo o candidato anexar em cada campo a imagem da documentacdo
comprobatdria original, correspondente a descricado.

12.18.0 envio dos arquivos, uma vez inicializado pelo candidato, somente serd finalizado caso o candidato
cligue no botdo “Gravar arquivos e finalizar envios”; caso contrario, o envio ficara com o status “envio
pendente”, o qual mudard para status “envio finalizado” de forma automatica apds seu término. Enquanto
o processo de envio estiver com o status “envio pendente”, o candidato podera incluir ou excluir quantos
arquivos achar necessario; contudo, apds a mudanca de status para “envio finalizado” o mesmo nao
podera mais incluir ou excluir arquivos, sendo finalizada essa fase.

12.19.Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF, e com tamanho de até 2 MB (dois megabytes)
cada.

12.20.0s arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e ndo lhe serdo atribuidas pontuagdes.
12.21.No documento anexado para a prova de titulo devera constar a identificacdo nominal do candidato,
devendo, portanto, ser anexado em anverso e verso, sempre que houver.

12.22.0 candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico de envio de titulos e
documentos.

12.23.0 candidato que ndo apresentar titulos, no prazo estipulado recebera nota 0 (zero) na Prova de
Titulos.

12.24.N3o serd aceito titulo ou documento entregue fora do periodo estipulado.

12.25.0s titulos serdo avaliados pela banca examinadora constituida para esse fim, de acordo com a tabela
constante do subitem 14.2 deste edital.

12.26.Fica reservado ao IDIB o direito de exigir, a seu critério, a apresentagao dos documentos originais
para conferéncia dos documentos enviados eletronicamente.

12.27.0s resultados da Prova de Titulos, preliminar serd divulgado na area do candidato e o definitivo,
sera divulgado no site www.idib.org.br.

12.28. Demais informagdes a respeito da Prova de Titulos constarao no edital de convocagao especifico
para esta etapa.

13. A CLASSIFICAGAO FINAL:
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13.1.0s candidatos serao classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificacao
atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuacao, e assim sucessivamente.
13.2.Todos os calculos citados neste edital serdao sem arredondamento.
13.3.A pontuacao final sera:
Pontuacao Final = (TPO) + (TPD)+ (TPT) Onde:

TPO =Total de Pontos da Prova Objetiva
TPD = Total de Pontos da Prova
Discursiva
TPT = Total de Pontos da Prova de
Titulos
13.4.Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral, com a rela¢cdo de todos os candidatos
aprovados, incluindo as pessoas com deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos
portadores de deficiéncia.
13.5.As listas de classificagdo para cada cargo especificado neste edital serdo publicadas com base na nota
final dos candidatos e de acordo com as seguintes nomenclaturas:

a) aprovado: candidato classificado no limite do nimero de vagas ofertado no concurso, por cargo;

b) classificado: candidato passivel de convocagdo dentro da vigéncia do concurso
13.6.No caso de empate na classificacdo dos candidatos, o desempate se fara verificando-se,
sucessivamente, os seguintes critérios:

a) contar com idade mais elevada, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741

de 12 de outubro de 2003;

b) obtiver a maior nota na Fase Subjetiva;

c) obtiver a maior nota na Fase Objetiva.;

d) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal e alteragGes).
13.7.0 resultado do Concurso Publico estard disponivel para consulta no site do IDIB www.idib.org.br e
no Diario Oficial do Municipio de Araguaina www.diariooficial.araguaina.to.gov.br e cabera recurso
nos termos do item 14 — DOS RECURSOS deste Edital.
13.8.Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd publicada lista de Classificagdo
Final, ndo cabendo mais recursos.

13.9.A lista de Classificacdo Final sera publicada em jornal de grande circulacdo e em érgdo oficial de
divulgacdo dos atos da administracdo local.

13.10.Serdo publicados em jornal de grande circulagdo e em 6rgdo oficial de divulgacdo dos atos da
administracdo local, apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico,
bem como todo o cadastro de reserva.

13.11.A habilita¢do final para homologacdo serd composta pelo nimero de candidatos acrescido do seu
respectivo cadastro de reserva, constante do Anexo I, ficando consequentemente eliminados os demais
candidatos.

14. DOS RECURSOS:

14.1.Facultar-se-a a pessoa candidata apresentar recurso, por meio de sua Area para Candidato acessivel
pelo endereco eletronico da banca organizadora, contra quaisquer dos resultados preliminares do
presente certame.

14.2.A pessoa candidata que desejar interpor recurso devera fazé-lo individualmente, em até 2 (dois) dias
corridos ap6s a publicacdo de qualquer resultado, somente via internet, por meio da Area para Candidato
acessivel pelo enderego eletronico da banca organizadora.

14.3.N3o cabera recurso administrativo contra o resultado definitivo, sem prejuizo do controle judicial.
14.4.Somente serdao considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

14.5.Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serao analisados e
as justificativas de alteracdo ou anulagdo de gabarito serdo avaliadas pela Comissdo Organizadora do
concurso.
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14.6.A resposta ao recurso impetrado serd disponibilizada a pessoa candidata recorrente por meio de sua
Area para Candidato, acessivel pelo site www.idib.org.br.

14.7.Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova objetiva, a pontuacao
correspondente a essa questdo serd atribuida a todas as pessoas candidatas, independentemente de
terem recorrido.

14.8.Se houver alteracao, por forca de recurso, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante da
prova objetiva, essa alteracdo valera para todas as pessoas candidatas, independentemente de terem
recorrido.

14.9.0 recurso deverad ser individual, por questao ou avaliacdo, com a indicacdo daquilo em que a pessoa
candidata se julgar prejudicada, e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢des com citages
de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., bem como a exposi¢do de
motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas.

14.10.A pessoa candidata deverd ser clara, consistente e objetiva em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

14.11.N3o serd aceito recurso por meio diverso ao que determina este Edital.

14.12.Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissdo Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacGes contidas neste item do edital;

c) cujafundamentacdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados vias postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

14.13.A decisdo da banca examinadora do recurso impetrado sera irrecorrivel, consistindo em ultima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais.

14.14.Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso
de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem
anterior.

14.15.0 recurso ndo poderd conter, em outro lugar que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

14.16.0s resultados preliminares e definitivos do concurso serdo publicados na pdagina do concurso,
acessivel pelo site www.idib.org.br, nas datas previstas neste Edital, bem como nas que ainda vierem a
ser divulgadas oportunamente.

15. DA CONVOCAGCAO, POSSE E EXERCICIO

15.1.Por ocasido da convocacdo que antecede a posse, os candidatos classificados deverdo apresentar os
documentos originais, acompanhados de uma cdpia simples, que comprovem os requisitos para
provimento e que deram condig¢des de inscri¢do.

15.2.0s candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho
das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

15.3.0s exames médicos, de carater eliminatdrio para efeito de admissao, sdao soberanos e, a eles, ndo
cabera qualquer recurso.

15.4.A convoca¢do de que trata o subitem 17.1 acima sera realizada pela Secretaria Municipal de
Administracdo, devendo o candidato apresentar-se no local, na data e no hordrio determinados.

15.5.A posse sera condicionada a:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

b) Os candidatos que tenham participado do Concurso Publico com, no minimo, 16 (dezesseis) anos
de idade somente poderdo ser empossados nos respectivos cargos apds completarem 18 (dezoito)
anos, devendo possuir, na data da posse, a idade constitucional minima exigida para a investidura;

c¢) Quitacdo com o servico militar, exceto para os candidatos do sexo feminino, e com a Justica
Eleitoral, para todos os candidatos;
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d) Ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo mediante diploma de Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC;

e) Apresentacdo de cépia de Carteira de Identidade, CPF/MF, PIS/PASEP, Carteira Profissional,
Certidao de Nascimento ou Casamento ou, Fotografia 3x4 colorida e recente;

f) As pessoas com deficiéncia, compatibilidade da deficiéncia atestada com o cargo de op¢do do
candidato, comprovada por meio de analise da Comissdo Especial do Concurso Publico, com apoio
da Junta Médica do Municipio, que emitira parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de
deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo;

g) Exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptiddo necessdaria para o exercicio do
cargo;

h) Certiddo negativa fornecida pelo Cartdrio Distribuidor da Comarca onde possui o enderego
declarado, comprovando a inexisténcia de a¢Ges civis e criminais (com transito em julgado).

i) Declaragao de acimulo de cargo, nos termos da Constituicdo Federal Brasileira.

j)  Possuir ilibadas condutas social, profissional ou funcional e ndo antecedentes criminais
incompativeis com o exercicio da fungao;

k) Apresentar declaracdo de bens.

15.6.0 candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos os requisitos exigidos.

15.7.A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a aprovacdo obtida pelo
Candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico, cabendo
recursos nos termos do item 14 — DOS RECURSOS deste Edital.

15.8.Podera a Administracdo, discricionariamente lotar, remanejar e/ou deslocar os servidores de unidade
administrativa para outra, como também de localidade, dependendo dos principios da conveniéncia,
necessidade e oportunidade.

15.9.A convocacao oficial do candidato para o processo de ingresso e posse obedecerd a ordem rigorosa
de classificacdo e sera feita pelo municipio de Araguaina, por meio de publicacdo no Diario Oficial do
Municipio de Araguaina, disponivel www.diariooficial.araguaina.to.gov.br, indicando formalmente data,
hora e local de comparecimento.

15.10.0 municipio de Araguaina ndo tem obrigatoriedade de manter contato telefénico, nem por e-mail,
com o candidato, sendo considerada entdo, para fins legais e para contagem dos prazos a publicacdo
realizada conforme item anterior do edital.

15.11.Apds o ato de convocacdo oficial do candidato para o processo de ingresso e posse, o candidato
classificado e convocado por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Araguaina, disponivel
em www.diariooficial.araguaina.to.gov.br, tera prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato
de provimento, prorrogdvel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado, para apresentagao
pessoal e dos documentos e efetivagdo dos procedimentos para sua posse.

15.12.0 Candidato devera apresentar-se no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria da
Administracdo da Prefeitura Municipal de ARAGUAINA-TO, observadas as seguintes condi¢des:

a) Apresentar-se pessoalmente ou por procuragdo publica ao setor competente, munido de toda a
documentacdo exigida neste Edital. A ndo comprovagao de qualquer um dos requisitos eliminara
o candidato do Concurso Publico;

b) Sera permitido ao Candidato convocado para tomar posse no servico publico o adiamento da
nomeac¢do no cargo, mediante posicionamento no final da classificagdo, sendo eliminado do
Concurso Publico, o candidato que por quaisquer motivos ndo tomar posse dentro do prazo legal.

15.13.0 Candidato convocado para preenchimento da vaga que ndo comparecer no prazo estipulado na
convocagao ou se recusar a assinar os Termos de Comparecimento e Aceitacdo de Vaga estara
definitivamente excluido do concurso publico, sem possibilidade de ser chamado novamente ou transferido
para o final da lista de chamamento.

16. DO CONTEUDO PROGRAMATICO
16.1.0s conteldos programaticos estdo disponibilizados no Anexo Ill deste Edital.
16.2.0 Anexo lll, integrante deste Edital, contempla o conteddo programatico, o qual podera ser buscado em
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qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.
16.3.As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa,
promulgado pelo Decreto Federal n2 6.583, de 29 de setembro de 2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou
alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também exigido o conhecimento dessas regras para
sua resolucgao.
16.4.A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINA e o IDIB nio se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico no que tange ao conteudo programatico.
16.5.0s itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.
16.6.Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de
uma area de conhecimento.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS
17.1.As convocacgles para prestacdo das provas e resultados serdo publicadas no endereco eletrénico
www.idib.org.br e no Diario Oficial do Municipio de Araguaina www.diariooficial.araguaina.to.gov.br.
17.2.E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacdes.
17.3.A Prefeitura Municipal de Araguaina-TO e o IDIB se eximem das despesas com viagens, estadias,
transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Concurso Publico.
17.4.Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.
17.5.N3o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacgdo no Concurso
Publico, valendo para esse fim, a homologacao publicada no site do IDIB, www.idib.org.br e no Diario Oficial
do Municipio de Araguaina www.diariooficial.araguaina.to.gov.br
17.6.A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da admissao, acarretardo a nulidade da inscricdo e
desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal, cabendo recursos nos termos do item 14 — DOS RECURSOS deste Edital.
17.7.0s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocag¢ao dos candidatos para
a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado em jornal de
grande circulagdo e em érgdo oficial de divulgacdo dos atos da administracdo local (Diario Oficial).
17.8.0 candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o IDIB, até a data de publicacdo da
homologacdo do resultado final do Concurso Publico e, apds esta data, junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria da Administracdo da Prefeitura Municipal de ARAGUAINA-TO, devendo constar no
envelope de encaminhamento a frase - “atualizacdo de endereco para o Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Araguaina-TO".
17.9.0 candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o
exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo
ser aproveitado para outro cargo, ressalvados os casos previstos em lei municipal, cabendo recursos nos
termos do item 14 — DOS RECURSOS deste Edital.
17.10.A classificagdao do candidato sera consagrada pelo Termo de Homologacdo do Resultado Final do
Concurso Publico, ficando condicionado o provimento até a vigéncia do Concurso Publico.
17.11.0 municipio de Araguaina reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no concurso
publico, na medida de suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificacdo e forma de
acesso.
17.12.A aprovacgao do candidato no concurso publico ndo assegura o direito ao ingresso, mas apenas a sua
expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificacdo dos aprovados.
17.13.- O IDIB e a Prefeitura Municipal de Araguaina-TO nado se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado.

b) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.
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c) Correspondéncia recebida por terceiros.

d) necessidade de mudanca de datas e calendarios previstos ou reaplica¢do de algum evento.
17.14.A Prefeitura Municipal de Araguaina-TO e o IDIB nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.
17.15.Considerar-se-4a, para efeito de aplicacdo e correcao das provas, a legislacdo vigente até a data de
publicacdo deste Edital.
17.16.0s casos omissos serao resolvidos conjuntamente entre a Comissao Especial do Concurso Publico e o
IDIB, no que se refere a realizacdo deste Concurso Publico.
17.17.Caberd a Prefeitura Municipal de Araguaina-TO a homologacao dos resultados finais do Concurso
Publico.
17.18.0 Foro da Comarca de Araguaina-TO é competente para decidir quaisquer a¢ées judiciais interpostas
com respeito ao presente Edital e respectivo Concurso Publico.
17.19.0s candidatos poderdo interpor impugnacdo sobre qualquer norma editalicia, somente dentro do
prazo definido no cronograma deste edital, sob pena de preclusdo. As impugnacbes deverdo ser
encaminhadas exclusivamente para o email impugnacoesaraguaina@idib.org.br.
17.20.A divulgacdo da homologacdo do resultado final do certame sera publicada nos termos do item 10.1
do presente Edital.
17.21.Fica vedada a participacdo no Certame de parentes dos membros da Comissdo Especial do Concurso e
Banca Examinadora, até o terceiro grau, na linha reta e colateral, por lacos de sangue e afinidade.

Araguaina-TO, 28 de agosto de 2026.

Prefeito Municipal
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE INiclo | TERMINO

1 Publica¢do do edital de abertura 28/05/2026

2 Periodo de inscrigdes 28/05/2026 | 06/07/2026

3 Periodo para impugnacdo ao edital 29/05/2026 | 30/05/2026

4 Periodo de inscri¢des para os candidatos que desejam requerer a isengdo da taxa de inscrigdo | 29/05/2026 | 30/05/2026

5 Publicagdo do resultado de impugnagdo do edital 08/06/2026

6 Divulgacgdo do resultado preliminar dos pedidos de isengdo na area do candidato 15/06/2026

7 Prazo para interposicéc? de r.efurso contra o resultado preliminar do pedido de isengdo do 16/06/2026 | 17/06/2026
pagamento da taxa de inscri¢do

8 Publicagdo do resultado definitivo dos pedidos de isengdo na area do candidato 30/06/2026
Ultimo dia para envio da documentacdo comprobatéria do candidato inscrito na condigdo de

9 oA e ] . 06/07/2026
Pessoa com Deficiéncia e solicitagdo de atendimento especial

10 Ultimo dia para geracdo e pagamento da taxa de inscri¢do 07/07/2026

11 Divulgacdo do resultado preliminar de inscrigdo (Atendimento Especial) na drea do candidato 15/07/2026

12 Perl’oc.iO para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar de inscrigdo (Atendimento 16/07/2026 | 17/07/2026
Especial)

13 Divulgacdo do resultado definitivo de inscrigdo (Atendimento Especial) na area do candidato 07/08/2026

14 Divulgagdo dos locais de prova 14/08/2026

15 Realizagdo das Provas Objetivas 22/08/2026

16 Publicacdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 24/08/2026

17 Prazo para interposi¢cdo de recurso contra os gabaritos preliminares das provas objetivas 25/08/2026 I 26/08/2026

18 Pu!:)IiFat;ﬁo dos gabaritos d~efinitivos das provas objetiv'as + resultado preliminar da prova 16/09/2026
objetiva + espelho do cartdo resposta na area do candidato

19 Interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 17/09/2026 | 18/09/2026

20 Publicagdo do resultado definitivo das provas objetivas 07/10/2026

21 Publicacdo do padrao de resposta preliminar da prova discursiva na area do candidato 07/10/2026

22 Interposicdo de recurso contra o padrio de resposta preliminar 08/10/2026 I 09/10/2026

23 Publicacdo do padrdo de resposta definitivo da prova discursiva 15/10/2026

24 Publicacdo do resultado preliminar da prova discursiva na area do candidato 04/11/2026

25 Interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva 05/11/2026 | 06/11/2026

26 Publicagdo do resultado definitivo da prova discursiva 30/11/2026

27 Edital de convocagdo para prova de titulos 01/12/2026

28 Prazo para envio da prova de titulos 02/12/2026 I 04/12/2026

29 Resultado preliminar da prova de titulos na area do candidato 16/12/2026

30 Interposigdo de recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos 17/12/2026 I 18/12/2026

31 Resultado definitivo da prova de titulos 04/01/2027

32 Edital de convocagdo para a Avaliagdo Profissiografica 05/01/2027

33 Realizagdo da Avaliagdo Profissiografica 09/01/2027 | 10/01/2027

34 Publicagdo do resultado preliminar da Avaliagdo Profissiografica na area do candidato 27/01/2027

35 Requerimento para a entrevista devolutiva da Avaliagdo Profissiografica 28/01/2027

36 Realizagdo da entrevista devolutiva 31/01/2027

37 Interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar Avaliagdo Profissiografica 01/02/2027 | 02/02/2027

38 Publicacdo do resultado definitivo da Avaliagdo Profissiografica 15/02/2027

44 Resultado Final 05/03/2027
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ANEXO 11

ANEXO Il - CARGO, CARGA HORARIA,VAGA, CADASTRO DE RESEVA, SALARIO-BASE, PRE-REQUISITOS E ATRIBUIGOES

AMPLA TOTAL DE | CADASTRO SALARIO
CARGOS CH CONCORRENCIA PCD VAGAS RESERVA BASE (RS)
PROCURADOR MUNICIPAL 40H 1 0 1 3 RS 16.458,70

Requisito: Formacao Superior em Direito com inscricdo na OAB, com comprovacao de 3 (trés) anos de pratica forense.

AtribuicOes: Exercer, em qualquer juizo, instancia ou tribunal, nos ambitos administrativo e judicial, a representacdo do
Municipio, incluidos todos os érgdos e entidades da administragdo publica municipal; promover, privativamente, a inscricdo, o
controle e a cobranca administrativa e judicial dos créditos inscritos em divida ativa, bem como representar e defender os
interesses da Fazenda Publica Municipal em todo e qualquer feito judicial em que haja interesse fiscal do Municipio; administrar
e gerenciar a divida ativa municipal, procedendo ao controle da legalidade previamente a inscricdo dos débitos, em todos os
processos administrativos origindrios da administracao direta e indireta do Municipio; exercer a consultoria e o assessoramento
juridico no ambito do Poder Executivo Municipal, mediante a emissdo de pareceres, referenciais ou ndo, sobre questdes juridicas
suscitadas pelo Chefe do Poder Executivo ou pelos dirigentes dos drgdos ou entidades da administracao publica municipal;
regular juridicamente o patriménio imobilidrio do Municipio; analisar, exclusivamente quanto aos aspectos formais, as minutas
de projetos de lei, decretos, convénios ou instrumentos congéneres de que o Municipio seja parte, incluida a administracdo
indireta; promover o entendimento uniforme das leis aplicdveis a administracdo municipal, prevenindo ou dirimindo conflitos
de interpretagdo entre seus drgaos e entidades; fazer respeitar, no ambito do Poder Executivo Municipal, as decisdes judiciais e
as disposicOes legais vigentes; requisitar aos drgaos e entidades da administracdo municipal certidGes, cdpias, analises técnicas,
pareceres técnicos, calculos, informacoes, diligéncias e esclarecimentos necessdrios ao cumprimento de suas finalidades
institucionais; celebrar, com érgdos e entidades de outras unidades da Federagdo, ajustes que tenham por objeto a troca de
informacgdes que possam contribuir para o aprimoramento do exercicio de sua atividade institucional e para o aperfeicoamento
e especializacdo dos membros da carreira de Procurador do Municipio; zelar pela legalidade dos atos praticados e comunicar ao
controle interno eventuais irregularidades apuradas; promover desapropriacoes, amigdveis ou judiciais, bem como emitir
parecer prévio sobre alienacGes e transferéncias, a qualquer titulo, de bens que integrem ou venham a integrar o patriménio
municipal; auxiliar, quando solicitada, na elaboracdo das informag¢des em mandados de seguranca impetrados contra atos de
autoridade da administragdo municipal direta e indireta; propor Ac¢do Civil Publica e A¢do de Usucapido Coletivo sempre que
houver interesse publico; realizar transagao resolutiva de litigio relativo a cobranga de créditos de natureza tributdria e ndo
tributaria, bem como adotar demais medidas de solu¢ao adequada de controvérsias e de desjudicializagao; propor a alteragao,
a revisao e a reforma de anteprojetos de cddigos e leis municipais; representar sobre providéncias de ordem publica sempre
que as medidas lhe parecerem reclamadas pelo interesse coletivo e pela boa aplicagdo da legislagdo vigente; manter programa
de estagio para estudantes de cursos de nivel superior e pds-graduagao que guardem correlagdo com suas atividades; e executar
outras atividades compativeis com a sua destinagdo constitucional.

Araguaina-TO, 25 de maio de 2026.

Prefeito Municipal
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ANEXO 11l
CONTEUDO PROGRAMATICO

DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito, classificacdes, elementos, supremacia e forca normativa. Poder
Constituinte: espécies, titularidade, exercicio e limitagcbes. Normas constitucionais: eficicia, aplicabilidade, interpretacao e
integracdo. Hermenéutica constitucional. Principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Estado
Democratico de Direito, Republica, Federacdo, separacdo dos Poderes e fundamentos da Republica. Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, direitos politicos e partidos politicos.
Ac¢lOes constitucionais. Tratados internacionais de direitos humanos e sua posicdo no ordenamento juridico brasileiro.
Organizacdo politico-administrativa do Estado. Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios: autonomia, competéncias, bens e
reparticdo constitucional de competéncias. Administracdo Publica na Constituicdo Federal: principios, servidores publicos,
cargos, empregos e funcdes publicas, acumulacdo, remuneracao, responsabilidade e regime constitucional dos agentes publicos.
Organizacdo dos Poderes. Poder Legislativo: funcdes, processo legislativo, espécies normativas, fiscalizacao contabil, financeira
e orcamentdria e Tribunais de Contas. Poder Executivo: atribuicdes, responsabilidade, Prefeitos, Governadores e Presidente da
Republica. Poder Judiciario: organizacado, garantias, competéncias, precatdérios, sumula vinculante, Conselho Nacional de Justica
e controle jurisdicional dos atos administrativos. Funcdes essenciais a Justica: Ministério Publico, Advocacia Publica, Advocacia
e Defensoria Publica. Advocacia Publica municipal: natureza, atribuicdes, representacao judicial e consultoria juridica do ente
publico. Controle de constitucionalidade: modalidades, sistemas, acdes de controle concentrado, controle difuso, efeitos das
decisdes e clausula de reserva de plendrio. Defesa do Estado e das instituigdes democraticas. Seguranga publica. Sistema
Tributdrio Nacional na Constituicdo Federal: principios, limitacdes ao poder de tributar, imunidades, competéncias tributdrias e
reparticdo de receitas. Finangas publicas, orcamento publico, fiscalizacdo e controle. Ordem econémica e financeira. Politica
urbana. Ordem social, seguridade social, educacdo, cultura, meio ambiente, familia, crianca, adolescente, jovem, idoso e povos
indigenas.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragao Publica: conceito, regime juridico-administrativo, principios expressos e implicitos,
fontes, interpretacdo e aplicagdo do Direito Administrativo. Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta,
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista, consércios publicos, entidades paraestatais
e terceiro setor. Centralizagdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. Poderes administrativos: poder hierarquico,
disciplinar, regulamentar e de policia. Uso e abuso de poder. Atos administrativos: conceito, elementos, atributos, classificacao,
espécies, validade, eficacia, revogacao, anulacdo, convalidacdo e extingdo. Processo administrativo. Direito de peticdo, recursos
administrativos, pareceres, motivagdo e seguranca juridica na Administracdo Publica. Agentes publicos: espécies, provimento,
vacancia, direitos, deveres, responsabilidades, regime disciplinar, acumulac¢do de cargos, teto remuneratério e responsabilizagdo
funcional. LicitagBes e contratos administrativos, com énfase na Lei n2 14.133/2021: principios, fases, modalidades, critérios de
julgamento, contratacdo direta, dispensa, inexigibilidade, instrumentos auxiliares, execucdo contratual, alteracdes, fiscalizacdo,
sangoes, extingcdo e controle. Servigos publicos: conceito, principios, classificacdo, formas de prestacdo, concessao, permissao,
autorizacdo, regulacdo e controle. Convénios, termos de colaboragao, termos de fomento, acordos de cooperagdo e parcerias
com o terceiro setor. Agéncias reguladoras e Lei n® 13.848/2019. Parcerias publico-privadas. Bens publicos: classificacdo, regime
juridico, uso, afetacdo, desafetagdo, aquisicao, alienacdo e utilizagdo por particulares. Intervencdo do Estado na propriedade:
desapropriacao, servidao administrativa, requisicdo, ocupacao temporaria, limitagdo administrativa e tombamento. Intervencao
do Estado no dominio econGmico. Controle da Administracdo Publica: controle interno, externo, legislativo, judicial,
administrativo e pelos Tribunais de Contas. Administracdo Publica em juizo. Responsabilidade civil do Estado. Prescricdo
administrativa. Improbidade administrativa, nos termos da Lei n2 8.429/1992, com as altera¢es da Lei n2 14.230/2021. Lei
Anticorrupcdo, Lei n® 12.846/2013. Lei de Abuso de Autoridade, Lei n® 13.869/2019. Lei de Acesso a Informacgdo, Lei n®
12.527/2011. Tratamento de dados pessoais pelo Poder Publico e Lei Geral de Protecdo de Dados, Lei n? 13.709/2018. Lei das
Estatais, Lei n® 13.303/2016. Estatuto da Cidade, Lei n? 10.257/2001, e instrumentos de politica urbana de interesse municipal.
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DIREITO TRIBUTARIO: Direito Tributario: conceito, autonomia, fontes e relagdo com a Constituicdo Federal, o Cdigo Tributdrio
Nacional e a legislacdo infraconstitucional. Sistema Tributario Nacional. Espécies tributarias: impostos, taxas, contribuicdes de
melhoria, empréstimos compulsérios e contribuicdes especiais. Competéncia tributdria: privatividade, indelegabilidade,
capacidade tributaria ativa e reparticdo de receitas. Principios constitucionais tributdrios: legalidade, anterioridade anual e
nonagesimal, irretroatividade, isonomia, capacidade contributiva, vedacdo ao confisco, liberdade de trafego, uniformidade e
demais limitacGes constitucionais ao poder de tributar. Imunidades tributarias. Isencdo, anistia, remissao e demais beneficios
fiscais. Legislacdo tributdria: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo. Obrigacdo tributdria: fato gerador, hipétese de
incidéncia, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributdria, domicilio tributario e responsabilidade tributaria.
Responsabilidade dos sucessores, de terceiros, por infracdes e substituicdo tributdria. Crédito tributario: constituicdo,
langcamento, modalidades de langamento, suspensdo, extingao e exclusdo. Decadéncia e prescricdo. Garantias e privilégios do
crédito tributdrio. Administracdo tributaria: fiscalizacdo, divida ativa, inscri¢ado, certidoes, sigilo fiscal e protesto de certiddo de
divida ativa. Tributos municipais: Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, Imposto Predial e Territorial Urbano —
IPTU, Imposto sobre Transmissdo de Bens Imdveis — ITBI, taxas municipais e contribuicdo de melhoria. Simples Nacional e
reflexos na tributagdo municipal. Processo administrativo tributario. Consulta fiscal. Processo judicial tributdrio: execucao fiscal,
embargos a execugdo, excecdo de pré-executividade, acdo anulatéria, acdo declaratéria, mandado de segurancga, acdo de
repeticdo de indébito, acdo de consignagcdo em pagamento, medida cautelar fiscal e recursos em matéria tributaria.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Teoria geral do processo. Normas fundamentais do processo civil. Aplicacdo da lei processual no
tempo e no espaco. Jurisdicdo, acdo, processo e procedimento. Principios processuais constitucionais e infraconstitucionais.
Competéncia: critérios, modificacdo, incompeténcia, cooperacdo nacional e internacional. Sujeitos do processo: partes,
procuradores, juiz, auxiliares da justica, Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica. Capacidade processual,
representacao, substituicdo processual e deveres das partes. Litisconsércio, assisténcia, intervencdo de terceiros, denunciagdo
da lide, chamamento ao processo, incidente de desconsideracdo da personalidade juridica e amicus curiae. Atos processuais:
forma, tempo, lugar, prazos, comunicacao, citagdo, intimagdo, cartas e nulidades. Processo eletronico. Tutela provisdria de
urgéncia e de evidéncia. Tutela proviséria contra a Fazenda Publica. Formacao, suspensdo e extingao do processo. Procedimento
comum: peticdo inicial, pedido, valor da causa, improcedéncia liminar, audiéncia de conciliacdo ou media¢do, contestacao,
reconvencao, revelia, providéncias preliminares, saneamento, julgamento conforme o estado do processo, provas, audiéncia de
instrucdo e julgamento e sentenca. Teoria geral da prova e provas em espécie. Decisdo judicial, fundamentagao, coisa julgada e
precedentes judiciais. Remessa necessdria. Recursos: teoria geral, apelagdo, agravo de instrumento, agravo interno, embargos
de declaragao, recurso ordindrio, recurso especial, recurso extraordinario e agravos nos tribunais superiores. Ordem dos
processos nos tribunais. Incidentes de competéncia originaria dos tribunais. Incidente de resolu¢do de demandas repetitivas,
incidente de assun¢do de competéncia, reclamag¢do e agao rescisdria. Cumprimento de sentenga. Processo de execugdo:
disposi¢cdes gerais, titulos executivos, responsabilidade patrimonial, penhora, avaliagdo, expropriagao, satisfacdo, suspensao e
extin¢do. Execugdo contra a Fazenda Publica. Embargos a execugao e impugnagdo ao cumprimento de sentenga. Procedimentos
especiais previstos no CPC e em legislagao extravagante. Juizados Especiais Civeis, Federais e da Fazenda Publica. Processo
coletivo: agdo civil publica, mandado de seguranga coletivo, acdo popular, tutela coletiva de direitos difusos, coletivos e
individuais homogéneos. Fazenda Publica em juizo: prerrogativas processuais, prazos, intimacgdo pessoal, honordrios, reexame
necessario, precatoérios e requisicdes de pequeno valor.

DIREITO CIVIL: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Vigéncia, aplicacdo, interpretagdo e integra¢cdo das normas
juridicas. Seguranca juridica e eficiéncia na criagdo e aplicagdo do direito publico, conforme alteragdes promovidas pela Lei n2
13.655/2018. Pessoas naturais: personalidade, capacidade, direitos da personalidade, auséncia e domicilio. Pessoas juridicas:
conceito, classificagcdo, constituicdo, desconsidera¢do da personalidade juridica, responsabilidade e extingdo. Bens: classificagao
e regime juridico. Fatos juridicos, atos juridicos e negdcios juridicos: existéncia, validade, eficacia, defeitos, invalidade e
representacdo. Atos ilicitos e abuso de direito. Prescricio e decadéncia. Prova. Obriga¢des: modalidades, transmissao,
adimplemento, inadimplemento e extingdo. Responsabilidade civil: pressupostos, espécies, dano, nexo causal, culpa, risco,
excludentes e reparacdo. Contratos: teoria geral, principios contratuais, formacao, interpretacdo, revisao, extincdo e contratos
em espécie. Atos unilaterais. Posse: conceito, classificacdo, efeitos, aquisicdo e perda. Direitos reais: propriedade, fungéo social,
aquisicdo e perda da propriedade, direitos de vizinhancga, condominio, superficie, serviddes, usufruto, uso, habitacdo, direito do
promitente comprador, penhor, hipoteca e anticrese. Registros publicos, quando aplicaveis a atuacdo municipal.
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DIREITO FINANCEIRO: Atividade financeira do Estado. Financas publicas na Constituicdao Federal. Competéncia legislativa em
matéria financeira e orcamentaria. Normas gerais de Direito Financeiro. Lei n2 4.320/1964. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei
de Responsabilidade Fiscal. Orcamento publico: conceito, natureza juridica, espécies, principios orcamentdrios, ciclo
orcamentdrio, plano plurianual, lei de diretrizes orcamentdrias e lei orcamentdria anual. Créditos adicionais. Receita publica:
conceito, classificacao, estagios, receitas originarias e derivadas. Despesa publica: conceito, classificacdo, fases, empenho,
liguidacdo e pagamento. Restos a pagar. Divida publica. Operacdes de crédito. Renulncia de receita. Despesa com pessoal.
Transferéncias voluntarias. Fiscalizacdo contdbil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Controle interno e
externo. Tribunais de Contas. Responsabilidade na gestdo fiscal. Ordem constitucional econdémica. Intervencao do Estado no
dominio econGmico e seus instrumentos.

DIREITO DO TRABALHO: Relacao de trabalho e relacdo de emprego. Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos,
espécies, duracdo, alteracdo, suspensao, interrupcao e extincdo. Empregado e empregador. Poder diretivo. Terceirizacdo na
Administracao Publica. Saldrio e remuneracdo. Equiparacao salarial. Jornada de trabalho, repouso semanal remunerado, férias,
décimo terceiro saldrio, aviso prévio e Fundo de Garantia do Tempo de Servico. Estabilidades e garantias provisdrias de emprego.
Rescisdo contratual, justa causa e despedida indireta. Responsabilidade trabalhista da Administracdo Publica. Normas de saude
e seguranca do trabalho. Direito coletivo do trabalho: organizacdo sindical, negociacao coletiva, convencdes e acordos coletivos
de trabalho. Direito de greve e suas implicagcdes no servigo publico. Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT. Sumula do TST.
Orientagdes Jurisprudencias do Tribunal Superior do Trabalho — TST.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Justica do Trabalho: organizacdao, competéncia e funcionamento. Processo do trabalho:
principios, atos, prazos, partes, representacdo, audiéncia, provas, sentenca, recursos, execucdo trabalhista e incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica. Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT. Sumula do TST. Orientacdes
Jurisprudencias do Tribunal Superior do Trabalho — TST.

DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade Social: conceito, evolucdo, principios constitucionais, organizacdo e financiamento.
Saude, assisténcia social e previdéncia social: distingdes e competéncias constitucionais. Custeio da seguridade social.
ContribuicGes sociais: natureza juridica, sujeitos, base de calculo, aliquotas, arrecadagdo e fiscalizagdo. Regime Geral de
Previdéncia Social: segurados obrigatérios e facultativos, dependentes, inscrigao, filiagdo, manutenc¢do e perda da qualidade de
segurado. Salario de contribui¢do e salario de beneficio. Caréncia. Beneficios e servigos previdenciarios. Aposentadorias, auxilios,
salario-maternidade, pensao por morte e reabilitagdo profissional. Acidente do trabalho e doengas ocupacionais. Regime Préprio
de Previdéncia Social dos servidores publicos. Normas gerais de organizagado e funcionamento dos regimes prdprios, com énfase
na Lei n2 9.717/1998. Compensacdo previdenciaria. Reforma da Previdéncia e regras constitucionais aplicaveis aos servidores
publicos, no que couber.

DIREITO URBANISTICO: Conceito. A ordem urbanistica constitucional. Estatuto da Cidade (Lei Federal n. 10.257/2001).
Instrumentos de interven¢do urbanistica. Usucapidao especial urbano. Concessao especial para fins de moradia. Regularizagao
fundiaria. 8. Lei Federal n. 6.766/1979. Planejamento urbanistico: regime juridico; planos urbanisticos federais, estaduais e
municipais. Plano urbanistico metropolitano. Ordenagado juridica do uso do solo: uso e ocupagdo; parcelamento.

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica da Procuradoria- Geral do Municipio de Araguaina—LCM n2 201/2025. Cédigo Tributario
Municipal (Lei Complementar Municipal n® 058/2017 e suas alterac¢Ses). Lei Complementar Municipal n2 008/2013 e suas
alteracdes. Lei Complementar Municipal n2 029/2014 e suas alterag¢8es. LC Municipal n. 200/2025. Cédigo Municipal de Postura
(Lei n® 1.778/1997). Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Araguaina (Lei Complementar Municipal n.° 193/2024).
Reestruturacdo do IMPAR, consolida a legislagdo do Regime Préprio de Previdéncia Social (Lei Complementar Municipal
197/2025 e suas alteracBes). Lei Complementar Municipal n? 116/2022 e alteragbes (Reforma Municipal da Previdéncia)
Impactos do Decreto 10.410/2020 nos RPPS. Organizacdo Administrativa do Poder Executivo Municipal (Lei Complementar
Municipal n° 196/2025).Plano Diretor (Lei Complementar Municipal n2 051/2017). Cédigo de obras - Lei Municipal n2 999/1989
e alteracBes. Lei Complementar Municipal n2 06/2013.
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DIREITO AMBIENTAL: Disposi¢cdes constitucionais de prote¢cdo ao meio ambiente. Direito ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado. Competéncias legislativas relacionadas ao direito ambiental. Competéncias administrativas relacionadas ao meio
ambiente (Lei Complementar Federal n. 140, de 08/12/2011). Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n. 6.938/1981 e
alteragOes posteriores). Do Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Instrumentos da Politica Nacional do Meio
Ambiente. Licenciamento Ambiental. Normas gerais. Resolucdes CONAMA n. 1/86 e n. 237/1997. Exigibilidade de Estudo de
Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Protecdo da vegetacdo. Codigo Florestal (Lei n. 12.651/2012). Concessdo Florestal (Lei n.
11.284/2006). Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (Lei n. 9.985/2000). Prote¢do das dguas. Lei de Recursos Hidricos
(Lei n. 9.433/1997). Responsabilidade ambiental. Responsabilidade civil por dano ambiental no direito brasileiro. Crimes
ambientais (Lei n. 9.605/1998 e alteracOes posteriores). Infracdes administrativas (Decreto n. 6.514/2008 e alteracGes
posteriores). Preservacdo do Meio Ambiente Cultural. Instrumentos de Prote¢do: Tombamento, registro, inventario, vigilancia,
desapropriacao.

PROVA DISCURSIVA/PECA PROCESSUAL: A prova discursiva podera abranger os contetidos de Direito Constitucional, Direito
Administrativo, Direito Tributario, Direito Processual Civil e demais disciplinas correlatas a atuagdo da Procuradoria Municipal,
especialmente temas relacionados a Fazenda Publica em juizo, cobranga da divida ativa, controle de legalidade dos atos
administrativos, consultoria juridica municipal, licitagbes e contratos administrativos, responsabilidade civil do Estado,
improbidade administrativa, acdes constitucionais, acOes coletivas, execucdo fiscal, defesa judicial do Municipio, parecer
juridico, peca processual e demais manifestaces técnicas compativeis com as atribuicées do cargo de Procurador Municipal.
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ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO
COM DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) , CPF n.°

, candidato(a) ao Concurso Publico para preenchimento de vagas no cargo
, regido pelo Edital n2 03/2026 do Concurso Publico para o quadro
de pessoal da Prefeitura Municipal de Araguaina-TO, vem requerer vaga especial como PESSOA COM
DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os
seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cadigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsdvel pelo laudo:
Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova EspeC|aI
ou ndo.

Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

( ) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
( ) NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

OBSERVACAO: N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado
no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao contetdo do
item 8 deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologac¢do de sua
situacdo, por ocasido da realizagdo da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO V

MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE
TRATAMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO.

O(A) candidato(a) , CPF n.°

, candidato(a) ao Concurso Publico para preenchimento de vagas no cargo
, regido pelo Edital n2 003/2026 do Concurso
Publico para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Araguaina-TO, vem solicitar tratamento
especial para realizagcdo das provas conforme segue:

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com

( ) sala para amamentacao (candidata que baixa visdo)

tiver necessidade de amamentar seu bebg) () auxilio na leitura da prova (ledor)

() sala terrea (dificuldade para () prova em braille e ledor

locomocio) () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() sala individual (candidato com doenca () prova superampliada (fonte 28)
contagiosa/outras) 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
() maca da audicdo)

() mesa para cadeira de rodas ( ) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
() apoio para perna Sinais)

1.1. Mesa e cadeiras separadas () leitura labial

() gravidez de risco

() obesidade

() limitagdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() da folha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

) prova gravada em video por fiscal Interprete
da Lingua Brasileira de Sinais — Libras. Uma
hora a mais para realizacéo da prova conforme
Decreto n. 9.508/2018

( ) Outras

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situa¢do de tratamento especial, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em
caso de ndo-homologacdo de sua situacdo, por ocasido da realizacdo em carater especial.

Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Eu , CPF N2 ,
venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO da Sele¢do Publica para provimento de vagas e
formacao de cadastro reserva, para o cargo de ,
inscricdo N2 , de acordo com o Edital Normativo conforme abaixo:

Estara isento do pagamento da Taxa de inscri¢gdao o candidato:

a) O candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto Federal n2 11.016, de 29 de marco de 2022, e que se declarar membro
de familia de baixa renda, nos termos da legislacdo vigente. Preenchimento obrigatdrio
N2.NIS: CPF:

DATA DE NASC.: RG: DATA EXP.: UF.:

NOME DA MAE:

Documentos necessarios:
() Declaragdo de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 11.016, de 29 de

margo de 2022;
() Boleto Bancario que sera isentado;
() Indicagdo do Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formuldrios e a entrega da
documentag¢do em conformidade com o Edital Normativo.

Todos os documentos entregues serdo analisados posteriormente pela banca examinadora do IDIB,
que emitira relatorio com situagdo preliminar do candidato.

, de de 20_.

Assinatura do (a) requerente
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ANEXO VII

AVALIAGCAO PROFISSIOGRAFICA

1.0 Os candidatos classificados ao cargo de Procurador serdao convocados, por ordem de classificacao, para realizacao
da Avaliagdo Profissiografica e deverao se apresentar no local, data e horario indicados no ato de convocacao,
oportunamente publicados no Diario Oficial do Municipio de Araguaina www.diariooficial.araguaina.to.gov.br e
no site www.idib.org.br, munidos do documento de oficial de identidade que possua foto.

2.0 O candidato que ndo comparecer no local, data e horario indicados no ato de convocacdo, sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

3.0 Esta etapa visa identificar habilidades e atitudes através das caracteristicas de personalidade, aptidao e potencial,
buscando adequacdo do candidato para o exercicio de respectivo cargo e considerar as necessidades, exigéncias
e peculiaridades.

3.1 O candidato devera ser considerado ao final com o conceito “apto” (decorrente de avaliagdo técnica e
devidamente fundamentada).

3.1.1 O candidato considerado “inapto” sera excluido da lista geral de classificados, a figurar-se em lista
dedicada a este registro.

4.0 A avaliagdo profissiografica se darad por meio de aplicagdo de testes psicoldgicos padronizados realizada por 3
(trés) psicélogos e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, dindmicas de grupo e/ou provas situacionais,
onde sera verificado as seguintes habilidades/atitudes:

COMPETENCIA CONCEITO
Capacidade de expressdo verbal clara e objetiva, isenta de
Comunicagdo Verbal - oral e escrita ruidos, se fazendo compreender com facilidade e agilidade.

Capacidade de agir com integridade e transparéncia,
Etica Profissional priorizando a honestidade, discri¢do e a verdade nas interacdes
pessoais e ambiente profissional.

Capacidade para conduzir os processos, persistindo diante das

adversidades, criando formas para ultrapassar barreiras e
Foco em Resultados

obstaculos para que suas metas e objetivos sejam alcangadas.

Capacidade de trabalhar com método e ordem, com a
distribuicdo adequada do tempo e das tarefas em relagdo as
Organizacao responsabilidades assumidas, tendo controle sobre todas as

suas atividades e realiza-las dentro da sequéncia mais

produtiva, a fim de atingir o resultado.
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